eas de Personales — 


), se han efectuado 17 Asambleas 
ersonales, s ; 


-— Comisiones Internas 


Ep el mismo período, se ham realiza- 
do, 12 Reuniones de Comisiones Internas. 
En Asambleas de Personales o elec- 
“ciones se ham constituído las siguientes 
“Comisiones Internas: , 

E «B.1, - Anthony Blank - Correo 
de la Tarde - La Prensa - Schcolnick - 
El Pueblo - Vencedor - Marcos Lorenzo - 
- Difusión - González y Fernández - Gui- 
Jermo Kraft S.R.D, - Editorial Mireya - 
 Dividex-Wider - Paper Bagg - Tobías 
 Grimbanmk - Guillermo Kraft (Direccio- 
nes y Adrema) - H, J, Matera y Arga. 


Consultorio Jurídico 


Los doctores Zenón Godoy y Enrique. 


Broquen atendieron en el mismo lapso 
2 523 compañeros, 


Gestiones en el Ministerio 
ACUERDOS DE PARTES 


Antonio Grazano: Incumplimiento del 
tarifado en la Escala de Aprendizaje. 
— Solucionado. Ñ 
-— Espagnol Hnos.: Falta de pago de los 
días sábados y domingos por accidentes. 
Solucionado, 


 Baques Parera: Incumplimiento del 
E acuerdo de 10208 2/1/58 (22.9% incen- 
. “tivado). Solucionado. “ 
z Doce: Falta de pago del salario fami- 
liar. Solucionado, 
América: Falta de pago de las vaca- 
ciones anuales correspondientes. (Pasó 
a Asuntos Legales). 
, - Cotelo y Zeballos: Violación de la 
, jornada de trabajo de menores y falta 
de pago de horas extras, Solucionado. 


e Maroni Hnos.: Falta de pago del 33 % 
y de las vacaciones a un compañero. 
Solucionado, 


Well: Falta de pago de la tarifa co- 
rrespondiente a un compañero, Soluc. 
- Herrero ¡Ayora: Falta de pago «del 
33 % del 1/12/58, Solucionado. 
- Vecchio: Falta de reconocimiento de 
la categoría correspondiente a un com- 
pañero, Solucionado, : 
> - Lugone: Suspensión arbitraria a una 
compañera, Solucionado, 

Campos: Falta de reconocimiento de 
la categoría correspondiente a una com- 
——pañera. (En trámite), 

Diario Sirio Libanés: Falta de pago 
de los salarios correspondientes al per- 
sonal, (En trámite). 

- Sophos: Falta de pago del 33 Y. en 
log meses de diciembre de 1958 y enero 


de 1959. (En trámite). 
2 Celoprint: Falta de pago de horas ex- 
* tras y de días por enfermedad, (En 
trámite), 


sE M, Moyano: Incumplimiento del De- 
creto N9 89/58 (60%) desde mayo a 
“setiembre de 1958 (En trámite). 

Orientación: Falta de pago del agui- 

¡ naldo, salarios correspondientes y re- 
troactividad de aumentos de sueldos. 
(En trámite). z 


del 33 % de aumentos de sueldos. (En 
trámite), 
_Pegoraro: Falta de pago de última 
quincena trabajada y parte proporcional 
del aguinaldo, (En trámite). 


Mingolla; Falta de pago del 22 % y | 


Alioni Enos.: Falta de pago de la in- 
demnización y la parte proporcional del 


28 de enero al 13 de abril] aguinaldo (En trámite). 


F.A.B.1.: Falta de reconocimiento de 
la Comisión Interna y pago de días de 
accidentes en período de vacaciones, (En 
trámite). > , 


POLICIA DEL TRABAJO 


Anglo Printing Supply: Incumplimien- 
to del Art, 13 (Provisión de Ropa de 
Trabajo) del Convenio Colectivo de 
trabajo NO 138/50 y 299/54. Soluc. 

Amelia Scotti: Incumplimiento de los 
Arts, 13 (Provisión de Ropa de Traba- 
jo) y 28 (Bonificación por Antigiiedad) 
del Convenio Colectivo de Trabajo N9 
138/50 y 299/54, Solucionado, 

Campos: Incumplimiento del Art. 13 
(Provisión de Ropa de Trabajo) del 
Convenio de Trabajo 138/50 y 299/54. 
(En trámite). 

Danieri; Incumplimiento de los Arts. 
13 (Provisión de Ropa de Trabajo) y 
43 (Sumivistro de Leche) del Convenio 
de Trabajo NO 138/50 y 299/54, (En 
trámite). 

Lugone: Incumplimiento del Art, 13 
del Convenio de Trabajo N9% 138/50 y 
299/54, (En trámite). 

The British Supply: Incumplimiento 
del Art, 13 del Convenio de Trabajo 
NO 138/50 y 299/54. (En trámite). 

Varsi Hnos.: Incumplimiento del Art. 


-13 (Provisión Ropa de Trabajo) y del 


43 (Suministro de Leche) del Convenio 
de Trabajo N0 138/50 y 299/54, (En 
trámite). 

Mingolla: Incumplimiento del Art. 13 
(Provisión Ropa de Trabajo) del Con- 
venio de Trabajo NQ 138/50 y 299/54. 
(En irámite). 

Cotelo y Zeballos: Falta de pago de 
horas extras, (En trámite). 


DIRECCION DE HIGIENE 


Anglo Printing Supply: Incumplimien- 
to del Art. 44- (Botiquines, Baños y 
Guardarropas) del Convenio de Trabajo 
N2 138/50 y 299/54. Solucionado. 

Amelia Scottiz Incumplimiento del 
Art, 44 (Botiquines, Baños y Guarda- 
rropas) del Convenio de Trabajo N9 
138/50 y 299/54. Solucionado. 

Lugone: Incumplimiento Art. 44 (Bo- 
tiquines, Baños y Guardarropas) del 
Convenio de Trabajo N? 138/50 y 299 
de 1954, (En trámite). 

Danieri: Incumplimiento Art. 44 (Bo- 
tiquines, Baños y Guardarropas) del 
Convenio de Trabajo N9 138/50 y 299 
de 1954, (En trámite), ; 

Varsi Hnos.: Incumplimiento Art, 44 
(Botiquines, Baños y Guardarropas) del 
Convenio Trabajo N0 138/50 y 299/54. 
(En trámite). 


Gestiones Directas 


Panificación Argentina, Canalejas 153, 
Capital: Se solucionó favorablemente el 
problema que afectaba al personal, res- 
pecto a la aplicación del 22 % incenti- 
vado que establece. el acuerdo 2/58. 

Silca, Junín 398, Capital: Fué levan- 
tada la suspensión aplicada por 15 días 
a un compañero, luego de visitado el 
taller por los miembros de la C.G.A. 

D'Arruda del Pup, V. Sarsfield 101, 
Capital: Se- solucionó el problema refe- 
rente a la suspensión 'que le fuera apli- 
cada 2 una compañera, en la gestión 
realizada ante la dirección de la empresa. 

Flaiban y Cía,, Boulogne Sur Mer 930, 


Triunfo Total y... 


(Viene de la 1% pág.) 


posición: dió motivo a que se dieran 
por suspendidas las negociaciones, 
dejando constancia. la. delegación 
Obrera de su propósito de someter 
a ua asamblea.la actitud a adoptar. 
El acta donde. se fija la posición 
de la delegación obrera ha, sido 
LA Ls 
emitida oportunamente a las filia- 
les de nuestro país. 


Retiro de Colaboración 
a las Empresas 


La misma noche del día 7 reunié: 
_ronse extraordinariamente el Secre: 
tariado de la F.A.T.I. y C.G.A, 
de la, F.G.B. ¿Ambos cuerpos, tras 
detenido examen de la situación, 
resolvieron aconsejar a los persona- 
-les.de todos los: diarios del país re- 
tiraran su colaboración a las em- 
“presas, como primera - demostración 
de. su disconformidad por la in- 
comprensible actitud patronal. El 
tebiro de la colaboración consistía, 
“por el momento, en negarse los 
obreros a trabajar una sola hora 
extra y ceñirse a sus tareas espe- 
cíficas. La F. G. B. convocaba a los 
secretariados para el día 8 y la 
F.A.T.I. informaba a las filiales 
por medio de la circular general 
N9 42 de fecha 9. 


SS 


Intervención de la Dirección 
General de Relaciones. 
del Trabajo 

8, fibmos invitados para 


unión de partes, esta 
) por el director de la 


ea 


rtición, doctor Juan Manuel 
Es a = A E Es E 
e PEO PRENSA 


Lynch, la que tuvo efecto el vier-. 


nes 10, a las 18,30 horas, En cono: 
cimiento de esta invitación, tamto 
el Secretariado como la C.G.A,, 
que habían resuelto aplicar la me- 
dida de no colaboración inmediata- 
mente, decidieron hacerla efectiva 
a partir del lunes 13, a las 6 horas. 
Presumíamos que con la interven- 
ción del doctor Lyneh podrían erear- 
se situaciones favorables para la 
solución del diferendo que harían 
innecesaria la medida. 

El día 10 tuvo lugar la reunión 
de partes. Allí la representación 
patronal reeditó sus anteriores ar- 
gumentos. La delegación obrera 
dió las razones por las cuales exi- 
gía el cumplimiento del acuerdo. 
La discusión desarrollóse por espa- 
cio de casi tres horas. Desestimó 
una insinuación del funcionario de 
resolver el problema por vía conci- 
liatoria o arbitral por cuanto no 
estaba el diferendo encuadrado en 


-los términos que hacen posible su 


solución por” ese expediente. 


El funcionario uo consideró ago- 
tada su gestión conciliatoria e in- 
yitó a las partes a una nueva re- 
unión para el día 13, reunión que 
no pudo efectuarse porque, reque- 
rido por su cargo: para otros. pro- 
blemas, solicitó su postergación pa- 
ra el día 14. Pero este día, exigido 
por el mismo problema del día. ante: 
rior, el doctor Lyneh, no presidió 
la reunión, delegando la función 
en el subdirector, señor Rubén San 
Sebastián. Lamentablemente nada 
se adelantó en ella, Por indicación 
del funcionario pasóse, después de 
asi otras tres horas de discusión, 
por momentos en tono agrio, a una 


ctividad | Desarrolla. la Sec 


Capital: En la visita efectuada al esta- 
blecimiento citado, se solucionó el pro- 
blema referente a la diferencia de sala- 
rios consignadas en la planilla del cese 
de servicios de un compañero, pues se 
veía perjudicado en su haber jubilatorio. 
_ Graetz, Paraguay 4364, Capital: Fué 
adjudicada la categoría correspondiente 
2 un compañero, luego de realizada la 
gestión pertinente, 

Verdad, Senillosa 1535, Capital: Que- 
dó favorablemente «solucionado el pro- 
blema planteado respecto a la devolución 
del porcentaje del 22 % incentivado que 
fuera descontado en su oportunidad, co- 
mo así también en lo que respecta al 
pago de las quincenas en término. 

Clarín, Moreno 840, Capital: Luego 
de realizada la gestión correspondiente, 
los gestores de esta Federación, logra- 
ron la reincorporación del compañero que 
fuera despedido arbitrariamente. 

Celu Argentina, Q. Bocay 1249, 
Oapital: Se llegó a un acuerdo satis- 
factorio con la. dirección de la empresa, 
respecto a las suspensiones que afecta- 
rían a varias compañeras, otorgándose- 
les vacaciones pagas. 

Anthony Blank, Lesica 3751, San Jus- 
to: Se solucionó el problema que fec- 
taba a varios compañeros que fueron 
despedidos, mediante la reincorporación 
de los mismos, en la visita realizada 
al taller-por los gestores de esta Fede- 
ración, 

Hars, L, Beláustegui 2772, “Capital: 
Fueron adjudicadas lag categorías co- 
rrespondientes a varias compañeras, en 
la gestión directa realizada ante la di- 
rección de la empresa, 

Lucifer, Corro 1842, Capital: Fué le- 
vautada la suspensión que le fuera apli- 
cada a un compañero, luego de visitado 
el taller por los gestores de la C.G.A. 

Bassi, Cangallo y Quirno Costa, Ca- 
pital: Quedó sin efecto la, suspensión 
aplicada a un compañero, luego de rea- 
lizada la gestión correspondiente. 

Longhi, Curapaligiié 1047, Capital: 
Se solucionó favorablemente el proble- 
ma concerniente a la suspensión que le 
fuera aplicada a dos compañeros, y en 
lo que respecta a la adjudicación de las 
categorías correspondientes a los mismos. 

Pratt, H. Yrigoyen 2978, Capital: Se 
levantó la suspensión aplicada a un 
compañeto, en la visita realizada al ta- 
Mer mencionado por 
la C.G.A, 

Rivolín Hnos,, Salta 236, 
Solucionado favorablemente el problema 
referente al pago de las vacaciones 
anuales correspondientes a un compañero. 

Campos, Avda. del Trabajo 3470, Ca- 
pital: Se solucionó favorablemente el 
problema que afectaba a una compañera, 
respecto a la adjudicación de la catego- 
vía correspondiente y del pago de la 
bonificación por antigiiedad, 

Orlievsky, L. Beláustegui 1647, Cap.: 

Luego de la intervención de los gestores 
de esta Federación, se logró, de común 
acuerdo con la empresa, categorizar a 
parte del personal, de acuerdo a lo que 
establece el convenio gráfico, 
__La Facultad, Sarmiento 726, Capital: 
En la visita realizada ante la dirección 
del taller mencionado, se logró el pago 
del aguinaldo! de 1958 y la 22 quincena 
del mes de enero de 1959, > 


. Bromberg, Venezuela 1237, Capital: 
Se le otorgó a una compañera el 10 % 


Capital: 


| Por mayor responsabilidad, que establece 


el Art, 22 del Convenio Colectivo :de 


los miembros de| 


. de Organizac 


ión 


Los Personales de Winstone, Letia 


y A. Blank son 


Representados 


por la Fed. Gráfica Bonaerens. - 


En el año 1954 el Sindicato del 
Personal de Industrias Químicas y 
Afines cuestionó ante la Dirección 
General de Asociaciones Profesio- 
nales la representación del personal 
ocupado en los establecimientos de 
tintas para imprenta- B. Winstone 
e Hijos Ltda. S. A., y Letta S. A. L. 
y C, (Expte. N2 12.110/54). 

Luego de largas tramitaciones y 
apelaciones se nos notificó, con fe- 
cha 1% de abril ppdo., que dicha 
representación nos corresponde. 

Es importante destacar que los 
personales de las empresas mencio- 
nadas en ningún momento admitie- 
ron la posibilidad de dejar de per- 


Trabajo N9 138/50 y 299/54, en la 
gestión realizada por los miembros de 
la 0.6.A, 

Lume, Tucumán 2926, Capital: Se le 
adjudicó a un compañero, la categoría 
correspondiente a su especialidad, de 
acuerdo a lo que establece nuestro Con- 
venio, 

Vencedor, Garay 175, Capital: Solu: 
cionado favorablemente el problema que 
afectaba a un compañero que fuera sus: 
pendido, quedando sin efecto la medida 
aplicada. 

Sophos, Malabia 1839, Capital: Fué 
levantada la suspensión aplicada por 3 
días a un compañero, luego de visitado 
el taller, 

Anthony Blank, Chorroarín 721, Ca- 
Pital: Se logró el pago de varios días 
que en concepto de enfermedad, adeu: 
daba. la dirección dé la casa a un com 
pañero. : 

Cotomar, Rivadavia 16426, Capital: 
Luego de entrevistado el industrial, éste 
acepta pagarle el salario que establece 
la categoría correspondiente a un com- 
pañero, pagándosele también la parte 
del aguinaldo que le adeudaban. 

L. J. Rosso, Doblas 951, Capital: En 
la visita efectuada al establecimiento 
citado, se solucionaron varios problemas 
respecto al personal que ocupa doble 
vacante, También se lograron varias me- 
joras en el local del taller, como ser, 
desinfección y ventilación adecuadas, 
comprometiéndose a colocar ventanas y 
extractores de aire en proporción, 

José Rosembang, Gral, Urquiza 42, 
Capital: Fué dejado sin efecto el despi- 
do de un compañero, luego de conversar 
los gestores de esta Federación con la 
dirección del establecimiento. 

Lacertosa y Benigni, José M, More: 
no 1476, Capital: Luego de entrevistado 
el industrial, se solucionaron diversos 
problemas respecto a la categorización 
del personal y al pago de los días de 
vacaciones a último sueldo, - 


nueva reunión para el día siguien- 
te, miércoles 15, 

El día 15, a las 20 horas, se 
realiza esta nueva reunión, presi- 
dida esta vez por el doctor Lynch. 
Como en las anteriores, no llegóse 
a- conclusión alguna. Durante su 
desarrollo hízose presente un se: 
ñor que nada tenía que ver con la 
delegación. La representación obre- 
ra impugnó su presencia. Manifestó 
que sus antecedentes de perturba- 
dor de las relaciones patronales y 


obreras hacíanlo indeseable, Creóse, 


con tal motivo, una situación tensa. 
Finalmente el funcionario manifestó 
que en vista del estado de las ne- 
gociaciones, abocaríase personal. 
mente al estudio y resolución del 
problema, prometiendo expedirse 


para el día siguiente. Como la re- | 


presentación patronal prometió pre- 
sentar un escrito para incorporar 
al expediente, en el que fijaría nue- 
vamente su posición, el doctor Lynch 
expresó que no lo estimaba conve- 
niente, pero que aceptábalo como 
un acto de colaboración. Por lo 
tanto, solicitaba a la delegación 
obrera a fijar también por escrito 
su posición. 


Nuestra Presentación 


El día siguiente, al mediodía, la 
F.A.T.I. presentó a la Dirección 
General de Relaciones del Trabajo 
la siguiente nota: 

“Buenos Aires, abril 16 de 1959. —- 
Señor director general de Relaciones del 
Trabajo, Dr. Juan Manuel Lynch. S/D. 
— De nuestra consideración: Cumplien- 
do con lo convenido con el señor Di- 
rector, ratificamos en la presente la po- 
sición sostenida por la delegación obre- 
ra en la tramitación del expediente re- 
lativo a la modificación del Convenio 
Colectivo 138/50 y a la aplicación y 
cumplimiento del acuerdo que se suscri- 
biera ante ese Ministerió en fecha 30 de 
mMATzZO PPd0. — E s 


“Nuestra posición se condensa de la 
siguiente manera: 

“10 — El Convenio Colectivo de Tra- 
bajo N% 138/50, con los reajustes sala- 
riales operados en acuerdos sucesivos de 
los años 1952, 1954, 1955, 1956, 1957, 
1958 y 1959, ha comprendido siempre 
a todos los sectores de la industria 
gráfica (prensa y obra), con alcance 
a todo el territorio del país, 

“22 — Conforme a estos antecedentes 
nuestra Federación, al plantear el 27 de 
noviembre de 1958 su renovación, diri- 
gió su petitorio de mejoras a las distin- 
tas entidades patronales: Federación Ar- 
gentina de la Industria Gráfica y Afi- 
nes (que agrupa-a todas las Cámaras lo- 
cales existentes en el país pertenecien- 
tes a los distintos factores que intervie- 
nen en la industria y, en algunos casos, 
en el interior, a editores de diarios y 
periódicos, con lo cual representa a in- 
dustriales que ocupan aproximadamen- 
te el ochenta por ciento de log trabaja- 
dores gráficos), Asociación de Editores 
de Diarios de Buenos Aires y Asocia- 
són de Diarios y Periódicos del Inte- 
Li x 

“50 — En la misma fecha “(27/XI- 
1958) nos dirigimos al señor director 
de Trabajo y Acción Social Directa dán- 
Gole cuenta de nuestra presentación, de 
cuáles eran las entidades patronales des-. 
tinatarias y expresando huestra dispo- 
sición a tratar con los señores indus- 
trialeg directamente o bajo la supervi- 
sión del Ministerio, para su ratificación 
y homologación, x 

“40 — El señor director de Acción 
Social y Trabajo dispuso de inmediato 
que las actuaciones correspondientes se 
radicaran en el Departamento N9 7, el 
que convocó a las partes informándoles 
que debían designar logs integrantes res- 
pectivos de la Comisión Paritaria, Lo 
hicieron éstas con la sola excepción de 
los diarios del interior, cuyos Tepresen- 
tantes circunstanciales manifestaron ca- 
recér en esog momentos de representa- 
ción. Sin embargo, posteriormente hicie- 
ron la respectiva designación, - 

“509 — En el curso de las negocia: 
ciones realizadas desde aquella primera 
reunión del 4 de diciembre de 1959, la 
participación de los representantes de 
las entidades periodísticas tuvo carác- 
ter esporádico. A causa de sus perió. 
dicas inasistencias no pudieron suscribir 
el acuerdo del 23 de diciembre (véase 
acta de dicha fecha) por el eual conví- 
nose un aumento provisional del 33 %. 


62 — Como consta en las actas del |. 


| tenecer a nuestra Organización y 
así lo manifestaron en varias asam- 
bleas y en notas dirigidas a la Di- 
rección de Asociaciones Profesioña- 
les, lo que demuestra su identifica- 
ción con nuestra Organización. 

Personal de Anthony Blank 

y Cía, 

El mismo problema anterior se 
había planteado con el personal de 
la empresa. Anthony Blank y Cía, 
S.A. C. e L., cuya representación nos 
cuestionaba el Sindicato Obrero 
de la Industria del Papel, habién- 
dosenos notificado por el organis- 
mo competente el 30 de enero ppdo. 
que dicha representación correspon- 
día a nuestra Organización, 


Bolsitas de Papel 


Con referencia a la representa- 
ción de los compañeros que se de- 
dican a la confección de bolsitas 
de papel con y sin impresión, in- 
formamos al gremio que hemos re- 
planteado. el viejo diferendo que 
mantenemos con la Federación de 
Obreros Papeleros y oportunamente 
daremos cuenta a los personales de 
esa especialidad sobre la marcha 
de las actuaciones. Estimamos con- 
veniente la cooperación de los mis- 
mos a los fines pertinentes, 


21 y del 29 de enero de 1959 los au- 
mentos resultantes del precitado acuer- 
do entre la F.A.T.I. y la F.A.1.G.A. 
fueron aplicados, con ligerísimas varian- 
tes en más, a los sectores periodísticos 
de la capital y del interior del país. 

“70 — Al reanudarse las negociacio- 
nes para la concertación del Convenio 
definitivo, convínoge reducir el petito- 
rio obrero a unos cuantos puntos, Todo 
ello con miras a encontrar rápidas 50- 
lucioneg a las necesidades más imperio- 
sas de los trabajadores y evitar un 
conflicto (que complicara más el pano- 
rama «social del país. De la discusión 
de. los precitados puntos salió la Con- 
vención del 30 de marzo último, Los 
representantes del sector periodístico, 
con pretextos o sin ellos, concurrieron 
«a las deliberaciones unas veces y Otras 
no, Establecemos que esta actitud fué 
puramente espontánea y se mantuvo a 
posar de los esfuerzos del Ministerio, 
de los representantes de la F.A.I.G.A,. 
y de la delegación obrera. 

“'g0 — Que esta posición dilatoria y 
desidiosa culmina con la insólita preten- 
sión de que no les alcanza la obligación 
de cumplir con el Convenio Gráfico que 
ahora, como siempre, tiene carácter de 
único y nacional, __—— 

“92 — Que esta Federación no acep- 
ta tal posición del sector periodístico 
que en realidad implica la insistencia en 
su vieja pretensión de establecer dos 
c nvenios para. la Industria Gráfica, 
pretensión que los trabajadores gráfi- 
cos han resistido y van a resistir, 


| “100 — Que carece de fundamento el 


argumento patronal cuando pretende es- 
capar al cumplimiento del Convenio 'ale- 
gando que no intervino en su concerta- 
ción. No es culpa de la representación 
obrera si una parte de la representación 
patronal —gue representa a sólo una 
quinta parte del gremio— con propósi- 
tos y pretextos que no deseamos califi- 
car, se excluye voluntariamente de las 
deliberaciones, cuya existencia conocía 
oficialmente y a las que había sido ex- 
presamente - invitada. Ni es admisible 
que dicha deliberada circunstancia pue- 
da ser esgrimida para eludir el cum- 
plimiento del Convenio. = 

“110 — Que igualmente carece - de 
fundamento la posición patronal cuando 
no se considera obligada a cumplir con 
una de sus cláusulas —la elevación de 
los salarios en $ 900 a partir del 19 del 
mes corriente— porque, dice, los obreros 
del sector periodístico perciben salarios 
superiores a los de obra, Trátase de so- 
bresalarios, que también existen en - la 
obra, perfectamente garantizados por el 
artículo 48- del Convenio vigente, 

“120 — Sostiene finalmente, esta Fe- 
deración, el derecho irrenunciable de-to- 
dos log obreros gráficos del paíg a reci- 
bir los beneficios estatuídos en el: acta 
del 30. de marzo. Y manifiesta que al 
servicio de la unidad del gremio en un 
solo Convenio Colectivo pondrá todas 
sus fuerzas y voluntades como lo ha 
|«venido haciendo hasta la fecha, * 

“Saludamos al señor director con 
nuestra mayor consideración.” 


La Dirección Demora 


su Resolución 

No obstante su propósito dex 
pedirse para el día.17 por la nocré; 
el director de Relaciones del Tra- 
bajo no lo hizo ni ese día ni el si- 
guiente hábil. Nuevamente reque- 
xido por las autoridades superiores 
e (Continúa en la pág, £) 
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y. previsión. No solamente en 


de trabajo. : 


Para enfrentar esta situación debemos ver 


- Por ello la dirección del gre- 
inio ha fijado como primera 
Morma, frente a la situación, 
resistir despidos y suspensio- 
nes. No en actitud caprichosa 
y cerril simo arbitratido los me- 


dios y maneras para cumplir + 


ese objetivo. 


Para ello es necesario contar 
won la comprensión de las em- 
presas y con la unidad y fuer- 


za de los personales para de-| 


terminar esa comprensión. Lo- 


urado ello existen uña serie de. 


medidas que, aplicadas, elimi- 
-iiarán el hambre y la miseria 
en muestra industria o las re- 
ducirán a términos mitiimos: 
Estas modidás soi: retardo 
dde stispelisiones; reducción de 
las mismas al mínimo posible; 


eliminación de las dobles va-" 


cantes; desplazamiento de los 
obreros de las secciones afec- 
tadas por la falta de trabajo 
a Secciones. que trabajen not- 


malmente; concesión adelanta- 


da de vacaciones en las secelo- 
nes afectadas; retiro con in- 
“demnización para aquellos 
obreros que voluntariamente 
bpten por ello; reducción y eli- 
ininación de las horas extras, y 
todas aquellas que puedan apli- 
edrse, al servicio del mismo ob- 
jetivo, de acuerdo a las carac: 


> 


de trabajo. 


las cosas con la máxima claridad, realismo y. 
objetividad. Aceptamos que hay cierta merma, 
de trabajo en la industria, particularmente en 
determinadas especialidades. Pero agregue- 
mós que tal circunstancia no debe ni puede 
zer soportada exelusivamente por los obreros 
gráficos, Las empresas han obtenido durante. 
eran cantidad de años coñsiderables gañan- 
cias. Es lógico, humano y justo que parte de 
“esas ganancias sean empleadas hoy para so- 
portar algunas de las contingencias de la falta | 


Arbitremos_las Medidas Para Impec 
> .Impec 


leesocupación en Nuestra In 


curiosa coincidencia, en determinadas 
5 o RES ña A o 2 A 
5" presas de la industria gráfica ha sido plan- 
gtsda la imperiosa y urgente necesidad de pro- 
ceder a despidos y suspensiones alegando fal. 
ta de trabajo. Ello determina un problema 
que debemos afrontar con la máxima energía 
defensa de los 
posibles despedidos o suspendidos sino en sal: 
vanguardia de los intereses generales del gre- 
mio todo, que por esa vía podría ver seria- 
mente amenazadas sus condiciones de vida y 


un clima de serenidad, revelador 


Reasume su cargo 
el compañero 
Riego Ribas 
Iespiés de un prolongado 
lapso, el 27 del cofriéite reasti- 
mió su cargo de secretario gé- 
neral de la F.G.B. el compa- 
fiero Riego Pibas. Poderosas ra- 
zones de índole estrictamente 
particular le Hhabíam impedido 
ejercer la función para la que 
había sido designado. No o0bs- 
tante, durante todo ese tiempo 
el compañero Ribas estuvo per- 
manñentemente ligado a la Orga- 

nización. E 


terísticas de producción de cd: 
¡da empresa. 

Deritro de esas normas le- 
mos venido solucionando algu- 
nos de los casos plaiteados y 


PEUSER 


En esta casa, planteada por 
la misma la suspensión en easi 
todas las secciones, luego de 
gestiones de la Comisión Inter- 
na y de la Secretaría de Orga- 
nización y de dos asambleas 
del personal se obtuvo la eli- 
minación de las suspensiones en 
base a la concesión inmediata 
de las vacaciones de 1959 en 
las secciones más afectadas y 
el pago de indemnización a 


EL CONFLICTO 


El personal de Atlántida venía 
gozando, desde muchos años atrás, 
de. un 10% sobre salarios básicos, 
no trabajando los sábados: 


Estas condiciones, fijadas por un 
acuerdo de partes, estaban sujetas 
en su aplicación a las modalidades 
practicadas por la empresa (esto es, 

respecto al 10% se obsorbía en ca- 
da convenio para volver a aplicarse 
iimediatamente después), y los sá- 
bados sólo se trabajaba excepeional- 
mente; pd 

Eh el mes de enero, luego del 
paro general que afectó a todo el 
país, la empresa pretendió que el 

personal recuperara el trabajo atra- 
sado por dichos paros, en los días 
- sábados, negándose el personal, por 
' entender que ello desvirtuaba la fi- 


Acto público de los 
jubilados en el L. Park 


El 12 de mayo próximo se 
realizará un acto patrocinado: 
por un organismo intersocietario 
de jubilados, en el local del Lu- 
na Park, por la mañana. En él 

y se abogará por el cumplimiento 
yde la ley que concede el 82 % 
Sara los jubilados y el 75 % pa- 
Ya los pensionados. Em represen- 
tación de la F.A.T.I. hará uso de 
la palabra su secretario general, 
compañero Sebastián Marotta. 


A 


EN ATLANTIDA 


nalidad del paro, por él qué se ha- 
bían perdido dos jornales; > 

La empresa resolvió entoncés des- 
contar el sábado 24 de enero y ab: 
sorber definitivamente el 10 %, vio- 
lando el acuerdo de” partes. 

La Comisión Interna entonces en 
múltiples gestiones a través de dos 
meses trató que la empresa modi- 


acuerdo, sin resultado, 

Ante la intransigencia de la mis- 
ma, el personal vesuelve el 4 de 
marzo vetirar su colaboración hasta 
tanto la empresa no se aviniera a 
cumplir lo pactado. La Dirección 
de aquélla exagerando la situa- 
ción, denuncia ante el Misisterio 
de Trabajo medidas de fuerza 
aplicadas por el personal. Se sucede 
una serie de audiencias y el Minis- 
terio conmina a las partes a “re- 
trotraer la situación al hecho o 
cosa que hubiera motivado el dife- 
rendo.” 

Atlántida lejos de acatar la-reso- 
lución del Ministerio, el 30 de maz- 
zo despide a cuatro compañeros, 
para más tarde comunicar la sus- 
pensión de todo el personal por 
quince días. 

En momentos de entrar en máqui- 
na este número de EL OBRERO 
GRAICO prosiguen las tratabivas 


la los efectos de encontrar puntos 


coincidentes, que superen el dife- 
“rendo planteado, tratativas que to- 
do hace suponer tendrán éxito. 


dentro de esás normas seguire- 
mos enfrentando el problema. 


ficata su resolución, respetando el 


¡blea y previo un amplio debate | 
| resolvió adoptar las siguientes 
| proposiciones: “eliminación del 


¡mente lo deseen; provisión de 


leión de las cooperativas gráficas, | 


aquellos obreros que optaran 
por retirarse, 


L. J, ROSSO 


Planteada la misma situación 
por la dirección de esta empre- | 
sa ante la Comisión Interna y | 
la Secretaría de Organización, 
reunióse el personal en asam=- 


guien quiso empañar la brillante 


asambleístas. 


sentía y lo hizo con serenidad y 
personal “changuero”; retiro $ un proceso satisfactorio, se elevó 
de todos aquellos que tengan 
doble trabajo; retiro de los ya 
jubilados; retiro con indemni- ' 


zación para quienes voluntaria- 


taron el orguilo de ser gráficos; 


las vacantes que pudieran pro- 
ducirse en el futuro por la Bol. | 
sa de Trabajo de la organiza- 
ción. Comunicadas estas propo- 
siciones a la empresa la misma 
las aceptó: 

E.E.K.S. A. 

Frente al planteo de la eii- |” 
presa de una situación similar 
la Comisión Interna y la Se-' 
cretaría de Organización vie-. 
nen gestionando una solución | 
similar, habiendo obtenido has- 


crientada, y 


los empeños de adulteraciones y 


independencia y soberanía. 


ta este momento la reducción | 


al mínimo de las suspensiones; 


el retiro voluntario de algunos 
compañeros y pedido de licen- 
cia sin goce de sueldo de obre- 


a. 7 

Asi es Nuestro Gremió 

El domingo 29 de marzo de 1959 será una fecha que quedará 24 
grabada en los anales de la historia del gremio. Ese día se realizó 
vno de los-actos más extraordinarios y reconfortamtes de su vida: 
smdical. Una verdadera multitud ocupaba la n.ayor parte del amplio ¿ 
estadio Luna Park, ansiosa por conccer, juzgar y adoptar 
acerca de lo actuado por la dirección del gremio desde: la última 
asamblea, efectuada en el mismo lugar, el 4 de enero de 1959, en la 
que había aprobado otros aumentos e impartido directivas a Sus ( 
representantes acerca de la renovación integral del Convenio. Poc 
actos de esta naturaleza (más de seis mil personas) logran manten 


responsabilidad y de la plena conciencia de un gremio abocado a la Y 
consideración de sus cuestiones trascendentales, qe 
La dirección del sindicato, en un plano de total llaneza, mantuvo 
prácticamente un franco diálogo con los afiliados. Explicó con cla- q 
ridad, sin eufemismos, aturdimientos ni planteos efectistas, qué es 3 
lo que no se pudo lograr, qué era lo obtenido, su significación y 
alcance, y cómo se. había conguistado esa victoria. El gremio lo 
supo todo, lo comprendió todo y la identificación fué total. Llegó 
ún momento en que ya no eran necesarias más palabras, 
mismo espíritu envolvía a la totalidad de los presentes. “Cuando arg 


convicción, sin fe, que fácilmente pudo advertirse que no hacía más 
que cumplir un mandato extragremial; a tal punto, que sus palabras, 
vacías y carentes de todo sentido, fueron insoportables para los! 


El gremio adquirió su verdadera fisonomía. Pudo expresar cuanto 


otura al sincero pedido de censura o aprobación. Todos experimen- 


cultura y su capacidad sindical para superar dignamente escabrosos 
problemas en un momento de intemperancia, de desequilibrio y tem- 
pestuosidad en la vida obrera, reivindicando en un instante. las 
virtudes esenciales de la clase trabajadora cuando actúa en función 
de tal, en defensa de sus auténticos intereses y está sanamente 


Este es el gremio gráfico. El de la grandiosa y memorable asam- 
blea del Luna Park del 29 de marzo, en la que demostró su auténtica 
personalidad, siempre latente e incorruptible, frente a la cual todos 


ciales, inútiles y totalmente extraños a la verdadera, limpia y sama: 
vaturaleza de un gremio digno porque es capaz de actuar por si só 
mismo y de refirmar en cada instante su altivez proletaria, su 


de 


decisiones 


de un profundo sentimiento de. 


| porque un $ 


acción cumplida, lo hizo tan sin $. 


sentido responsable. Y al juzgar 
a sí mismo y correspondió con 


en tal condición iba implícita su $ 


envilecimiento resultaron superíi- 


ros que tienen otras posibilidaz 
des. Sigue la gestión y no du- 
damos que hemos de dar solu- 
ción correcta y satisfaetoria al: 
problema planteado. z 


Las Cooperativas 


de las empresas periodísticas de la 


Toda una Hovedad fué la intro- 
famosa “cadena”, 


ducida en el gremio cot la forma: 


Tal formación obedeció a facto- 
res de orden diverso, entre otros, 
a mantener la fuette de trabajo, 
porqué se corría el riesgo de que 
no se preesntarfan interesados eh 
adquirir .las empresas, y si los ha- 
bía, como ocurrió, no se ajustaran 
a, lo establecido en el pliego de con- 
diciones de la licitación. Por otra 
parte, a los empleados de aquéllas 
que quisieran constituif'se en coope- 
rativa y estando en igualdad sus 
propuestas con las de particulares 
se les concedía prioridad en la ad- 
quisición, pudiendo pagar la pri- 
mera cuota, o sea el porcentaje a 
abonar del valor total de lo adqui- 
rido, con toda la indemnización O 
parte de ella —de acuerdo a las ac- 
ciones suseriptas— que por concep- 
to de despido percibiría el personal, 
sin tener la obligación, naturalmen- 
te, de participar de la cooperativa 
el que no lo quisiera. De esta ma- 
nera constituyéronse tres cooperati- 


como consecutñicia de la liquidación 


Viaja hacia EE. UU. 
el compañero 
CI y ad 
'Luis Danusst 
El 29 del actual emprendió 
viaje a Norteamérica el próse-4 
cretario de la F.A.T.I. y dez 
la Federación Gráfica Bonae- 
rense, compañiero Luis Danussi, 
quien se traslada al país del 
norte integrando una delegación ; 
obrera argentina, haciendo uso 
de una beca otcrgada por las 
principales organizaciones esta- 
dounidenses del trabajo, con el 
fin de interiorizarse de las acti- 
“vidades y desarrollo sindicales 
en Estados Unidos, 
No dudamos que este viaje 
ha de ser provechoso para enri- 
quecer el caudal de conocimien- 


A 2 o 0 
Gráficas 
En cuanto a la relación gremial 

de los integrantes de aquéllas cow 

la Organización, por ser a la vez 

asociados de ésta, era un poco con: 

fusa la interpretación que se le da- 

ba a la sujeción de esos compañeros 

a sus normas, por la especialísima 

situación en que se encontraban. No 

obstante, privaba en la mayoría de 

ellos el criterio de que debían estar 

sujetos a los preceptos que regían 

para todos los afiliados, pese a ser 
parte interesada en esas empresas y 

lo demostraron al acatar órdenes de 

la Organización, Así también lo en-. 
tendió ésta en todo momento por 

considerar que una cantidad apre- 

ciable de gráficos no podía quedar 
exeluída de la Federación, aunque 
su condición fuera de cooperati- 
vistas, 

En este estado de cosas y sin que 
estuviera en claro —repetimos— la 
situación formal de aquellos compa: 
fieros, hace poco un giupo de los 
mismos se apersonó a la dirección 
de la Gráfica solicitándole sé expi- 
diera en aquel sentido. Reunida la 


yas, a saber: La Mariano Moreno, 


tos de nuestro compañero, ya 
a Noticias Gráficas y C.0.G.T.A.L. 


que en el terreno de la organi- 
zación y resolución de los pro- 
blemas laborales ha de encontrar 
una rica gama, por ser aquél 
un medio altamente industriali- 
zado. 

Será pues beneficioso desde to- 
do punto de vista este contacto 
vivo y directo de un militante 
de nuestra organización con las 
similares de ese país. 

Le auguramos al compañero 
Danussi un feliz y provechoso 
Majo 2 


cooperativas gráficas 
zación; 

— $us derechos y deberes 
asociado gráfico; 


20 


30 


19 — Corresponde que los compañeros que 


— Se cumplirán todas las 
Convenio y demás normas 
o — Se establece que los compañeros componentes de es- 
tas cooperativas tienen derecho a incorpo arse a la: 
- Caja de Jubilaciones para Periodistas y G 


C.G.A. y considerada la petición, 
resolvió: . E 

componen las 
sean afiliados a la Organi- 


son iguales a los de todo otro 
condiciones que establece el. 
qUe rigen en la industria; 


ráficos 


z 


los, en el Departamento de Conci- 


o cíase a las partes la siguiente pro: | 


' validez y extensión del convenio de| 


por vocación y temperamento, siempre | 


3 A los Compañeros 


De los memoriales presentados por las 


(tomando como punto de arranque la 
existencia 


Maximino Conde 


 tides y nobles cualidades, manifestadas 


spo gramjeaxse en todo momento entre 


“emplear el. máximo esfuerzo en las di- 


“que buvieran un contenido social qu 
- Contribuyera a dignificar moral y ma- 


. con enaltecedoras acciones. 


. tre los compañeros de esta especialidad, 


«de ese año, fué designado secretario de 


=0.6.A. 


_dola sólo en la medida de lo posible, 


- estuvo representada por una delegación, 
_lo mismo que en su sepelio, 


_dieron lugar a que se exteriorizara en 
A forma elocuente la pena causada por su 


de 


¿ del Interior _¿ 
Se comunica a los compañeros 
del interioradel país que necesi- 
ten e étuar gestiones por inter- 
medio de la F.AT.T., en las 
cuestiones específicas que le in- 
Ímbenm, como ser los trámites 


jubilatorios y la Colonia de Va- 
-9 caciones, deben hacerlo por in- 


2 termedio de su respectiva filial. 


¡ razón de no inter 


El C lo Fué Bien Recibido en los Talleres 

Sin duda la última asamblea realizada por los gráficos en el Luna 
Fark, en ocasión de considerarse el resultado de las tratativas sobre la 
renovación del Convenio Colectivo de trabajo, fué la más numerosa 
de las realizadas en los últimos tiempos, ocupando la mayor parte del 


estadio —con capacidad para más de 20.000 personas— una crecida 
concurrencia, estando, por ende, bien representado el gremio en tal 


circunstancia. 


Si bien es cierto que suman por lo menos varios miles los -compa- 
fieros que demuestran su inquietud asistiendo a las asambleas, también 


son varios los miles 


Triunfo 


del Ministerio, fué. postergada: su 
decisión. ; 


Proposición de la Dirección 
de Relaciones del Trabajo 
al 20 del actual fuimos notifica- 


liación N?% 7 del Ministerio de Tra- 
ajo: y Seguridad Social, de la re- 
solución dictada por el dircetor de 
Relaciones del Trabajo. En ella ha- 


posición conciliatoria: 
“Bucnos Aires, 17 de abril de 1959. 


partes, cuya agregación se ordena, re- 
sulta que en las conversaciones oficiosas 
vealizadas ante el sucripto no arribaron 
2 acuerdo alguno, quedando suficiente- | 
monte fundadas las respectivas posi-| 
cionos. 

Considerando que cel período de con- 
cillación obligatoria que previene la 
Loy N0 14.786 no se encuentra vencido 


de “conflicto” documentada 
en cl acta de fs, 78), y sin abrir juicio, 
por ahora, respecto de la homologación, 


(Su fallecimiento) 


Gran consternación ha provocado en- 
tre sus innumerables amistades el sen- 
vible fallecimiento del querido compa- 
fiero Maximino Conde, acaccido el 12 
del corriente en esta Capital, i 

Gozaba este compañero, por sus vir- 


tanto en su vida privada como en la 
de militante, de hondos afectos «que su- 


“quienes le rodearon, Hombre de lucha 
se le encontró dispuesto a colaborar y 


ligencias de carácter sindical y en las| 


terialmente a la clase trabajadora. Su 
clara inteligencia, :su espíritu imbuído 
de un acendrado amor a la libertad y 
a la auténtica democracia, así como su 
inalterable dinamismo, hicieron de él 
un eficaz activista, y por-eso no tardó 
en ocupar puestos de vanguardia en las 
lides proletarias, jalonando su quehacer 


Perteneciente a la Sección Tintas y 
Barnices, gozaba de gran prestigio en- 


y a él se le debe la organización y 
constitución de esta Rama. En 1956, en 
ocasión de elegirse representante de és- 
tas para discutir el Convenio Colectivo 


su Kama, integrando la Comisión Pari- 
taria encargada de la tramitación de 
aquél, Después fué delegado al Congre- 
so Gráfico Nacional, reconstituyente de 
la F.A.T,I,, realizado en Córdoba en 
1957. Más adelante, fué, electo por el 
“gremio al cargo de suplente de la actual 

, Tales, algunas de sus más re- 
levantes actuaciones. 

Pero, de un tiempo a esta parte, su 
salud, quebrantada por una tenaz do- 
lencia, no - le permitió seguir desarro- 
llando una intensa actividad, concretán- 


y así fué consumiéndose hasta arribar 
el fatal desenlace, 

En el velatorio de sus restos, además 
de cuviarle una ofrenda floral, la C.GuA. 


o, efectuado 
en el cementerio de Flores. Estos actos 


“sentid: 


desaparición, 


RERO GRAFICO: 


fs. 72, considero prudente proponer a 
la consideración de los interesados la 
siguiente fórmula conciliatoria; 

El convenio de fs, -72 regirá también 
para la rama periodística, en las si- 
guientes condiciones, referidas a cada 
uno de sus artículos: 

Artículo 19 — Del 19% de abril al 31 
de octubre de 1959, ge acordará un 
aumento de $ 600.— moneda nacional, 
sobre los aumentos de la categoría A, 


establecidos en las actas de fs. 38 y 49. 
Respecto de las demás categorías, 


| 


el. 


aumento será la resultante de la rela- | 


ción porcentual del establecido para la 
categoría A. 

Arts. 20, 40, 70 y 80 — Regirá 
para la rama periodística lo establecido 
a fs. 72, 

Los restantes ártículos no regirán pa: 
esta rama. 
Exhórtase a la Federación Argentina 


30 
dv, 


ra 


Ce Ixabajadoros de la Imprenta a pres- | ujey fórmula que: se ajústara 
a efectos de contribuir a UM todo a lo convenido con la otra 
¡entidad patronal, y que no desna- 
do. Pase al Departamento de Concilia- | 


tar su plena colaboración a las empresas 
periodísticas, 
la Cilucidación pacífica de este diferen- 


ción N9 7, a sus efectos. Expte. N9 1.016 
de 1958. Son 92 fs, útiles.” 


Rechazo de la, Fórmula 


Inmediatamente de conocer 
cretariado LABRA ID”. E 
O0,G.A. de la Foderación Gráfica 
Bonaerense su contenido decidieron, 
en reunión especial, llevara una 


el So- 
de 


reunión de los seerctariados de las! 
| 


Comisiones Internas de las empre- 
sas periodísticas convocadas para el 
día 21 el siguiente dle 
resolución : z 

“El Secretariado de la F.A.T.I. y 


proyecto 


lo C.G.A., de la Federación Gráfica 
| Bonaerense, previa consulta a los $Se- 
cretariados de las Comisiones Internas 


de lag empresas periodísticas de la Ca- 
pital Federal, frente a las reiteradas ne- 
gativas patronales a cumplir con 
Convenio Colectivo único y nacional y 
vista la sugerencia conciliatoria hecha 
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, Considerando: 

Que estamos frente a una seria ten- 
tativa de cumplir el viejo objetivo pa- 
tronal de dividir al eremio 
dos sectores; 

" Que reiteradamente los trabajadores 
de la imprénta han resistido tal Propó- 


sito y consecuentes en el mantenimien- | 


to de su unidad orgánica jamás han pre- 
tendido imponer distintos convenios a 
los sectores industriales; 


Que el 30 de marzo último ha sido | 


homologado ante el Ministerio de Tra- 
bajo el acuerdo de 
Je modifica el Convenio 138 que desde 
1950 rige universalmente en el país el 
trabajo de la industria gráfica y que 
corresponde por lo tanto el cumplimien- 
to del mismo; ; 

Que. la sugerencia conciliatoria pro- 
puesta por: el Ministerio de Trabajo im- 
plica en los hechos el establecimiento 
de dos convenios; 

Que dadas' las características de la 
situación planteada corresponde que los 
trabajadores afectados reunidos en asam- 


blea deciden soberanamente las acti- 
tudes a tomar, Resuelve: 2 
190 — Denunciar la actitud de las 


enmpresas periodísticas que se resisten al 
cumplimiento del Convenio Colectivo, 

2% — Declarar inaceptable la fórmu- 
la conciliatoria propuesta por el Minis- 
terio de Trabajo y Seguridad Social. 

39 — Convocar a los obreros gráficos 
de las empresas periodísticas de la Ca- 
pital Federal a una asamblea que se 


realizará el viernes 24 de abril, a las | 


9 horas, en Moreno 1467, a los efectos 
de tomar las medidas pertinentes, 

40 — Exhortar a los personales de 
diarios a una actitud de serenidad y 
firmeza manteniendo las medidas de no 
colaboración.” 

La reunión de Jos secretariados, 
luego de una amplia deliberación, 
aprobó por unanimidad el tempera- 


¡mento aconsejado, disponiéndose a 


tomar todos los recaudós requeridos 
pura, asegurar el éxito de la asam- 
ble de los personales «que, como lo 
establece la resolución, debería 
adoptar las medidas que las cireuns- 
taucias aconsejasen. 


Cita el Ministerio 

El mismo día de la asamblea de 
Secretariados y poco después de 
terminada la reunión econ éstos, fué 
entregada a la Dirección de Rela- 
ciones del Trabajo nuestra nota, en 
la que se rechazaba la propuesta 
conciliatoria. Inmediatamente fui- 


Es invitados a una audiencia que 


Vaj 


gráfico en| 
| tes después, luego de una conversa- 


partes por el cual! 


que difícilmente concurren a ellas por la sencilla ' 
sarse directamente por los asuntos de la Organización, 


y Nacional 


el director de la citada repartición 
había fijado para las 16. A esta 
hora y a la espera de ser llamados 
se presentó en el Ministerio la de- 


legación patronal, la cual se entre- | 


vistó de inmediato com aquél. Lue- 
go de prolongada espera la delega- 
ción sindical es recibida por el di- 
rector, reuniéndose con éste en for- 
ma separada de la otra delegación, 
conferenciando por más de una ho- 
ra. En ésta recibióse la impresión 
dle que la solución del conflicto po- 
día producirse de un momento a 
otro, previo el hallazgo de la fór- 


mula adecuada. La delegación obre- 


¡puesto 


ma 
el | 


ra respondió «ue consentía cual- 


de un solo 
únicamente así podría 
tal temperamento, ya 
en práctica, por otra parte, 
en ocasión del anterior aumento 
provisional, 


Se Derrumba el Frente 


turalizara el carácter 
Convenio; 


aceptarse 


Patronal 
Así las cosas, al día subsiguiente, 
el 23, recibióse en la Gráfica una 


citación para concurrir al Departa- 
mento de Conciliación N% 7 del M. 
de Trabajo, a las 16,30 horas. Pre- 
seutos en la dependencia, nos encon- 
tramos con la novedad, dicha por 
A.E.D.B.A., de que estaba dis- 
puesta. a firmar el acuerdo en for- 
directa eon la representación 
obrera, tai como se le exigía, pres- 
cindiendo de la representación del 
interior, también «presente, si ósta 
no se avenía por igual a la acepta- 
ción. Ello dió motivo a una áspera 
discusión entre esas partes. Instan- 


ción extraoficial de la representa- 
ción del interior con muestra dele- 
gación, aceptaron en subseribir el 
mismo acuerdo que con la anterior. 


¿Se Rechaza el Arbitraje 

Al ser llamadas las partes a cons- 
titurse en reunión, el funcionario 
hizo conocer una vota del director 
nacional de Trabajo, en la cual éste 
proponía el arbitraje. Dicho arbi- 
traje fué aceptado por la delegación 
patronal y rechazado sin más trá- 
mites por la parte obrera. 
Seguidamente, y «lle acuerdo con 
“anteriormente conversado con 
las partes patronales, se labró un 
acta donde se accede en un todo 
a las exigencias sindicales, hacien- 


lo 


¡do una reserva la delegación del 


interior, relativa al mandato, la 
cual no afecta en absoluto la apli- 
cación del acuerdo suscripto.  * 

A pedido de las patronales, las 
medidas sindicales aplicadas ya a 
las empresas periodísticas fueron 
levantadas de inmediato: * 

Para mejor ilustración insértase 
el acta de homologación firmada 
en el Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Social. 

“En la ciudad de Buenos Aires, Ca- 


pital Federal de la República Argentina, 
a los veintitrés días del mes de abril 


¡de mil novecientos cincuenta y nueve, 


siendo las» 17,30 horas, comparecen an- 
te el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social (Departamento de Conciliación 
N?* 7), los señores Helmut Riccheimer y 
Carlos D. Saporiti en representación de 
la Asociación de Editores de Diarios de 
la Ciudad de Buenos Aires, por una 
parte, y por la otra lo hacen los señores 
Sebastián Marotta, Riego Ribas, René 
Stordeur, Luis Danussi, Julio Undurra- 
ga y Antonio Mucci, por la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Im- 
prenta y/o Federación Gráfica Argentina. 

Declarado abierto el acto, se aclara 
que el mismo se realiza a instancias del 
actuario, 
solucionar el diferemdo planteado, no 
obstante el estado de las actuaciones. 
En este estado se deja constancia que 
también están presentes en la "reunión 


quien exhorta a las partes a. 


[tar la propuesta de A.B.D.B.A. 


y sólo se enteran de su existencia por las modificaciones que periódica- 
mente se producen en sus salarios por la acción sindical desarrollada 
por la misma. Bien; estos compañeros, al día siguiente de la realización 


de las asambleas, inquieren ansiosos en los talleres acerca de 


ciones a que se ha arribado. 


En esta ocasión, no exageramos al consignar que el 39 de 
—día siguiente al de la última asamblea— se registraron escenas 
| verdadero júbilo en los talleres al recibir muchos compañeros las yeéS 


las solu-. 
marzo , 


Es 
nes del informe dado a conocer en aquélla, según el cual, > 
19 de abril, sus salarios se incrementaban en fórma apreciable, ta - 


| por obra del aumento directamente hecho sobre los salarios como por 


que representa —aún cuado lo es en limitada parte—, la ON 
salarial, traducida también en aumento, resultante de la modificación - 


de algunos puntos del Reglamento de Trabajo. 


Dicha incidencia es 


sensible en el caso de muchos peones y aprendices. El regocijo se exte- 
riorizó particularmente en los establecimientos donde hay mayor número 
de estos últimos, los cuales en la actual renovación de Convenio logra- 


| ron conquistas sin precedentes en el gremio, 


No ha escapado a la consideración general de los asociados, para 
justipreciar“el significado úel aumento ahora cbtemido, la estimación 
de la apreciable mejora conseguida hace sólo cuatro meses, en diciembre 
pasado, todo lo cual les permite sortear con más recursos la constante 
alza del costo de la vida, y de ahí su satisfacción y a la vez reconoci- 
miente de la labor cumplida por la dirección de la Gráfica. Esto siem- 
pre será posible mientras ño ses aherrojada la libertad de acción: del 


| Sindicato y pueda valerse de sus propias fuerzas, que son las únicas 
¡ con que permanentemente se puede contar. 


Hay lecciones que conviene asimilarlas, y la referente al actual 
Convenio ha sido harto elocuente. Náda se consigue por obra y gracia 
de los patrenos; todo ha g8ido fruto de la certezá de que el gremio 
es capaz de cumplir túalquier esfuerzo, y del reconocimiento de gu es- 
píritu de lucha Y sacrificio, demostrado ya en otras oportunidades. 
Siempre las conquistas guardan relación directa com lo qué són capaces 
de hacer los trabajadores como fuerza sindical ecnscientemente orga: 
nizada. En este sentido nuestro gremio Puede servir de ejemplo. Por 


| sllo fortalezcamos nuestro Sinditato y mantengamos biem en alto la 


dignidad y espíritu combativo, con el fin de ccnsolidar las conquistas 
logradas y obtener aquellas a qué tenemos innegables derechBs, 


los señores Julio César GCrotto Posse, 
Jorge Oscar Linari, Santiago Galíndez 
e Israel Esterkin, quienes representan 
a la Asociación de Diarios y Periódicos 
del interior. 

Se concede a continuación la palabra 
a la representación de la Asociación de 
Editores de Diarios de la Ciudad de 
Buenos Aires, que manifiesta: Que pro- 
pone la siguiente modificación a la fór- 
mula conciliatoria ofrecida 2 fs, 92 por 
el señor Director General de Relaciones 
del Trabajo: Art. 19) Del 109 dé abril 
al 31 de octubre de 1959 inclusive, se 
otorgará un aumento de $ 900 (noveción- 
tos, pesos moneda nacional) pará las 
categorías de las letras ¡A a la N del 
Convenio vigente. Este aumento se agre- 
ga a los convenidos según Convenio de 
fecha 21 de entro ppdo. (p. 38) Al 
punto segundo de la fórmula conciliato- 
ria no se le introduce ninguna modifica- 
ción, Que no obsta a la propuesta for- 
mulada, la posición sustentada por la 
Asociación de Editores de Diarios de 
la Ciudad de Buenos Alres en el memo: 
tial de fs. 82/87, con respecto a la 
aplicabilidad al sector periodístico de 
lag condiciones pactadas en el acta de 
as 30 de marzo de 1959 con el sector 
obra, 


A su turno, la representación de la 
Federación Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta y/o Federación Gráfica 
Argentina manifiesta; Que declara acep- 
en 
cuanto la misma implica la aplicación, 
para los obreros gráficos de las empresas 
periodísticas de la Capital Federal, de 
las condiciones establecidas en el ,Con- 
venio suscripto ante este Ministerio el 
30/3/59, con lo cual queda refirmado 
el principio de la vigencia de un solo 
Convenio para toda la industria gráfica 
argentina. 


Se concede la palabra a la Asociación 
de Diarios y Periódicos del Interior, 
que expresa: Que deja constancia de lo 
siguiente: La posición sostenida por log 
diarios del interior durante la discusión 
del Convenio colectivo de industria grá- 
fica y afines respondía a reales condi- 
ciones referentes a la situación econó- 
mica de diarios del interior, que se ven 
imposibilitados de afrontar o absorber 
los aumentos solicitados por el sector 
gremial. En las reuniones realizadas por 
el grupo patronal de diarios en su con- 
junto —Capital Federal e Interior— 
los de la Capital sostuvieron ante los 
segundos idéntica imposibilidad, por lo 
que los planteos se hicieron en conjun- 
to. Resulta que los diarios de la Capi- 
tal Federal, sin consulta ni intervención 
de los del Interior, violando las más 
elementales normas de acción entre los 
Yepresentantes de: una sola parte patro- 


ha], resolvieron, “por -su cuenta, aceptar 


la, pretensión sindical con absoluta pres- 
cinduncia y  desconsideración para el 
sector Diarios del Interior. Ante tal 
circunstancia, y el hecho de que el sec- 
tor Diarios de la Capital Federal re- 
suelve la situación para ellos, con pres- 
cincencia de los intereses del interior, 
e incluso de competencia a los diarios 
con lo cual se pone en mejor situación, 
de. ésta frente a los del interior; .esta 
representación, impelida por la insólita 
e insospechada como sorpresiva ruptura 
del frente empleador por hecho de -los 
diarios “de la Capital Federal, a fin de 
evitar más graves consecuencias para 
sus representantes, los diarios del Inte- 
rior firman y aceptan el acuerdo, pero 
dejan a salvo los derechos de las em- 
presas del interior a operar en conse- 
cuencia con sus respectivas situaciones 
económicas, librando a la acción indi- 
vidual de cada una las cuestiones que 
se pudieran suscitar, Que al hacerlo, 
dejan expresa constancia del «“procedi- 
miento de la patronal porteña y conj”: 


z- O AS al 
tamente su más formal protesto Que 


S a 
en o ceo En A “acordaido 
RE NRO 


Ñ 


| Que 


por el sector Diarios de la Capital Fe- 
deral y la Federación Argentina de 
Trabajadores de la Imprenta y/o Fede- 
ración Gráfica Argentina incide ón 108 
Diarios del Interior, sobre 10s aumentos 
convenidos según acta de fecha 29/1/59 
(fs. 149), a los cuales se sumará. has 
demás cláusulas establecidas én el refe- 
rido acuerdo de la ficha regirán tam- 
bién para óste y lós Diariog del Interior. 

A esta altura del acto la Federaci 
Argentina de Trabajadores: de la Im- 
prenta y/o Federación Gráfica Argen- 
tina expresa: Qué toma nota de la acep- 
tación del acuerdo de la fecha por parte. 
de los representantes de ¡A.D.Y,P.I. 
en cuanto la misma refirma la vigencia 
nacional y única de un solo Convenio 
para la industria gráfica, y Ye0haza las 
reservas que formula, por entenderlas 
improcedentes, . : ae 

La Asociación de Editores de Diarios 
de la Ciudad de Buenos Aires agrega 
lo “siguiente; Que con referencia a la - 
precedente manifestación de la Asocia- 
ción de Diarios y Periódicos del Inte-. 
rior (A.D.Y,P.1.), absteniéndose do 
cualquier comentario respecto a la $0: 
lución del problema laboral en sí, *e- 
chaza todag las imputaciones formula- 


¡ das en cuanto a la conducta de la Asó- 
| ciación 


de Editores de Diarios de la 
Ciudad de Buenos Aires (A.E.D:B.A.). 
siendo, por otra parte, una cues- 
tión ajena a estas actuaciones, darán 
traslado de lo manifestado a la entidad 
que representan, a los efectos que esta 
considere pertinentes, 

No siendo para más, se da por termi- 
nado el acto, firmando los compareción- 
tes en prueba de conformidad, previa 
lectura y ratificación, por añte el ac: 
tuario que certifica, siendo las 19,15 
horas. Entre líneas “se” aclara que el 
mismo” vale, Lo testado en los renglo- 
nes 11, 13, 14 y 15 no vale, Conste.” 


Asamblea, de Secretariados 

De acuerdo a la convocatoria he- 
cha para ese mismo día, es decir el 
23, se efectuó la asamblea de se- 
eretariados de Comisiones Internas, 
en la cual de no haber habido soln- 
ción, la 0, G. A: iba a proponer las 
medidas de fuerza u aplicar ense- 
guida, declarando el estado de con- 
flicto. De esta forma se llevaría a 
la asamblea de Jos personales de 
diarios, convocada para el día 24, 
el criterio. unificado de la C. GA. 
y las Comisiones Internas respecto 
a las medidas a tomar, las cuales, 
sin duda, iban aser todo lo drás- 
ticas que los circunstancias acon- 
sejaban. Él : 

Solucionado ya el entredicho eon 
la patronal periodística sólo restó, 
pues, dar a esta asamblea el infor- 
me del acuerdo a que se arribó, 
siendo éste elamorosamente tecibi- 
dó. Al mismo tiempo se informó 
la suspensión de la asamblea del 
24, por uo tener objeto realizarla 
al haberse levantado las medidas 


“sindicales, como se informa, +preee- 
dentemente: 


Y COMA ESto tam un entregi- 
cho prolongado "6% más de 20 dí 
habiéndose o stenido el triunto 
cias a la firmeza y decisión ds 
trado.en todo instante por el gre- 

lo en defensa de una conquista 
que en un momento se creyó podía 
retaceársela. OR 


PA 


e 


5 


En otras oportunidades, des- 
de estas mismas columnas, 108 
hemos referido al servicio pres- 


tado por nuestra farmacia, y 


AZ 


eS 


adonde se ha puesto de ma: 
Añiesto su desarrollo. 
2 Hoy, al cumplirse tres años 


(dle permanencia en el local que 


ahora ocupa, sito en San José 
N? 168, ler. piso, con satistac- 
ción señalamos nuevamente su 
constante evolución, a tal pun- 
to, que va superando los cáleu- 
los más optimistas, Pavorecida 


por la gran eoneurrencia de 


SO adOs que diariamente acu- 
de a adquirir los productos 
Que allí se expenden, lo cual 
siempre está obligando a dis- 
poner de un mayor surtido de 
mercadería para bien del com- 
prador. Como dato interesan- 
te señalaremos que hay a la 
Venta prodivetos de 280 labo- 
ratorios y un buen surtido de 
artículos de perfumería. 


Da oran demanda, y por 


e consieuiente el rá ápido Progre- 
so de 1 


la farmacia, se debe en 
particular a la apreciable dife- 
rencia de precios de los pro- 
diictos despachados aquí com- 
parados ton los de otros luga- 
ves dlel vamo, lo que configura 
ul positivo ahorro en este im- 
portante renelón de las 
sidades familiares. Ya 


1ecds 
no se 


trata de centavos ahorrados, 
sino que cualquier compre 
AOS Pesos, 


ve- 
presenta 


Fichero donde se registra el mo- 
_vimiento diario de las entradas 
de mercaderías y salidas por venta 


LA FARMACIA. SOCIAL DE 
RESTA GRANDES BENEFICIOS “AL 6 


El incesante aumento de 
compradores y el incremento 
de los stocks ha obligado en 
varias oportunidades a intro: 
ducir modificaciones en la far- 
macia, tanto en su estructura 
como en su organización y ho= 
rarlo de atención de los afilia- 
dos, con lo cual se ha procu- 


rado mejorar el servicio y a la 
vez brindar mayores comodi- 
¡dades a los mismos, y esta es 
la hora en que el actual local, 
“con ser amplio, está resultando 
insuficiente, 


No habremos de empeñarnos 
aquí en realzar en forma des- 
medida la magnitud de la obra 


que es palpable para quien de- 
see comprobarlo, pero no de- 
jaremos de mencionar la dife- 
rencia existente entre aquel 
embrión de farmacia 
bió la actúal 
G 
presente. Tal el resultado de 
una obra tomada con cariño e 
interés y producto de «na eti- 


direeción de la 


año — | Boletas | Total Ventas | Ieonceieio | morenderia a 
al pop Diciembre 
1956 | A a 713.4 a e 4926.854.63 
1957 150 | -3.351.804.51 | 800.000.—| 640.160,79 
1958 1 ga0 | 5:550.000.— | 1.500.000.— | 1.400.000.— 


Nuevo Folleto de las Casas que Otorgan Descuentos 


En la Secretaría de Asistencia Social, 


¡evo folleto con la nómina de 


está. en preparación el 
las casas comerciales que otorgan 


descuentos y planes de ventas, correspondiente al año en curso. 
Como se recordará, el folleto correspondiente al año 1958. aún en 
circulación, que se distribuyó a todos los compañeros por intermedio 
de sus delegados y desde nuestra Secretaría de Asistencia Social 
“nos ha dado la satisfacción de comprobar la buena acogida que tuvo 
y la provechosa aplicación de las órdenes de compras us a diario 


se extienden, 


Es oportuno recordar. que sólo com las firmas que figuran en nues- 
tro registro puede hacers se cualavier operación comercial. 

Nuestra intervención a los efectos de concretar los descuentos 
ofrecidos por las firmas comerciales es a través de gestiones directas 
con los representantes responsables —Grerentes o Jefes de Ventas— 


trados,. 


a los que se- les exigen notas compromisos con los membretes segs: 


Ahí termina nuestra “responsabilidad; ante cia dificultad que 
hubiere en las entregas de las mercaderías o en las devoluciones de 
“adelantos, el interesado deberá recurrir pOr sus ESunos a efectuar 
las reclamaciones donde corresponda. 


2 


cumplida con este servicio, por= 4 


que reci! 


'áfica y la hérmosáa realidad. 


ciente on interna, de] 
la innegable idoneidad de su 
personal y de una honrada 
administración. 

Insertamos en esta mota un 
cuadro comparativo del movi- 
miento habido en la farmacia 
en los últimos tres años, vale 
| decir, desde 1956 a 1958, 


EL AUMENTO DE: 
LA CUOTA SOCIAL 


Comó es de amplio conocimien- 
to del gremio, por indicación de 
la C.G.A. y resolución de la 
asamblea general realizada el 29 
de marzo pasado en el Luna 
Park, fué elevada. la cuota so- 
cial de 10 a 20 pesos, : 

El enorme aumétto experi- 
mentado en los costos de todos 
log renglones de la vida sindical 
de nuestra Organización hicie- 
Yon imprescindible dicho aumen- 
to, mínimo si se le compara coó 
las cuotas erogadas con el mismo 
objeto por los asociados cm otras 
organizaciónes, que es el doble 
¿ o más de la nuestra. 

El mantenimiento de la aeti- 

pes sindical presupone Ccilad- 
 tiosé inversiones, porquo los 
A que acarrea son innume- 
rables, y que Van desde el pago 
de sueldos y jornales de $u nu- 
meroso personal al servicio del 
sindicato hasta otros gastos de 
administración laxgos' de enu- 
merar. 

Por el momento, y dada la 
austera administración de los 
bienes comunes que hace la' ac- 
tual C.G.A., limitando los gas- 
tos a lo estrictamente necesario, 
y aun a menos si se quiere, su: 
plido con la buena voluntad y 
espíritu de sacrificio de sus com: 
ponentes, y cobrando. con regu- 
laridad la cuota ahora estable- 
cida, puede seguir adelante la 
Organización sin grandes apre- 
mios económicos, claro está que 
sin empeñarse en gastos extra- 
ordinarios elevados, Pero de 
acuerdo al constante encareci- 
miento del costo de la vida mu- 
cho nos tememos que en un fu: 
turo no lejano la actual cuota 
social vuelva a resultar insufi- 
ciente para mantener la Orga- 
nización. Hs indudable que se 
deben arbitrar soluciones -esta- 
bles para no tener siempre la- 
tente este problema, y a tales 
fines la C.G.A. espera -encon- 
trar la solución que no obligue 
a estar contemplando periódica- 
mente el mismo asunto, y la 
cual pondrá oportunamente a 
consideración del gremio, | 


LA- ORGANIZACION 


La Colonia det 


Cierra 
ristas 


de Tarma 


laciones 1,100 personas, 


Uña vista parcial del salón de ventas en un día de p ca colicitreiicia a consecuencia de la lluvia 


Mucho han contribuído a esta 
concurrencia las comunicaciones el- 


|viadas a los talleres con el tiempo 
suficiente, dando detalles sobre la 
| formación 


de log eontingentes y 
trámites que deben realizar los in- 


teresados. 


Y con grutas sorpresas se encon- 


| traron los compañeros que en años 


anteriores pasaron sus vacaciones 
en la misma. El agua purísima que 


abril otra estadística de 
extraordinaria concurrencia de bu- 
a la Colonia de Vacaciones 
en Bialet - Massé 
(Córdoba). Desde diciembre de 1958 
a abril de 1959 colmaron sus insta- 


nueva e 
a todas las 


La cocina hasta ayer alimentada 
a leña ahora consume gas-oil, lle- 
nando con ello una función acorde. 
con la importancia do la a Colonia. 
y terminando con el inconveniente 
de las descargas de leña, mo siem- 
pre de dps calidad: 
yaceneias de la pileta encontraron 
nuestros compañeros un auevo- ser- 
vicio para utilizar: la ducha, para 
antes y después de las inmersiones | 


tes se efeetuaban hacia los baños. 
También, ¿quién no ha reparado en 
el cuidadoso esmero con que se 
mantuvo el parque y jardines, y en 
Ja cancha 
terminada? 


en el sector auxiliar, permitió la 
concurrencia de matrimonios sin hi- 
jos o personas solas; el techo que 
se agregó” hace más " confortable y 
acogedor este sector. ida 


Recordamos que nuestra Colonia 
está habilitada todo el año, facili- 
quienes deseen ir de 
menos 6 
te caso se encontrarían los compa- 


ñeros solos, jubilados o sin hijos, 


en tiempo 


gares en cualquier época. No debe 
olvidarse 
ciones del año Córdoba 
para disfrutar de vacaciones.” 


Biblioteca de la Colonia 


Pedimos «u los «compañeros que 
deseen donar libros para completar 
la biblioteca recientemente inaugu- 
vada en la Colonia, efectúen sus 
donaciones en la Secretaría 
| Asistencia Social. A 


ads por un equipo lbctrigoN 


En las ad- 


| y que significa otra comodidad, evi 
tando los desplazamientos que ad E 


de basket-ball, ya casi 
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El depósito de la Farmacia. Recepción de mercaderías y clasificación. 


Publicaciones Recibidas 


trabajo las siguientes publicacio 
nes que tratam sobre distintos te 
mas 
los trabajadores. 
“Boletín Gráfico”, Órgano 
Gráficas de Cuba; 
E Nueva York, EE. UU.; 
Ga U.D 
Union - Department, 
ca; “El Bancario”, 
Asociación Bancarias 
lero”, defensor 


propaganda cultural; “Avie”, 


y o eApiS: 


Han llegado a muestra mesa de 


de interés permanente para 


ofi- 
cial de la Unión Sindical de Artes 
“Tinoticias”, de 


2, Boletín de 5 Industrial 
A. E. 1.-CIO, 
Wáshington 6, D.C., Norteaméri- 
órgano de la 
“El Tabaca- 
de los obreros de 
la Federación de Obreros del Ta- 
baco; “El Libro”, publicación de 
de la 
| Asociación . Viajantes de. Industria 


La F armacia Expende: 


e lítica Salk 


De acuerdo con la nueva dis- 
posición del Ministerio de Salud 


macias para expender esta Va- 
cuna, comunicamos a los com- 
pañeros que necesiten dosis de 
la misma para administrar a sus 


, 


nuestra farmacia social con un 
día de antelación, para dar tiem- 
po a retirarla del Laboratorio, 
donde las entres '3 perfecta-; 
mente acondicionadas en hielo. 
seco, para su mejor  Conserva- 
ción y mantenimiento. de su var! 
lor inyectable, - 


Vacuna Antipoliomie:: 


Pública, que habilita a las far- 4 


hijos, que hagan su pedido en$ 


Filiales de la F.A.T.L Renuevan 


sus Comisiones Administrativas 


opongan a Sus fines, 


extremó las cruentas represalias y muchos dirigentes 
| sindicales Eysi0n a parar: ES inmundos calabozos como 


en su desenfreno se constituyen finalmente en artí- 
| fices. de su propia cruxifición, ZE 


E 


Unión Gráfica 
¿Sociedad Artes Gráficas A eS Y 
Jujeña El Conflicto Gráfico de Tres Arroyos Santiagueña + 
g> cc. a | ELECCION DE LA NUEVA=:  ” 
Mnión on la Societas artes laa Sido Solucionado Favorablemente ixeciox Pa 24 NETA, 
Gráficas Jujeñas se efectuaron el A raíz del despido de tres obreros pertenecientes | gación obrera mantuvo entrevistas con el subsecreta- | El día 18 de enero próximo pa- 
día 11 do enero ppdo., elecciones | al sindicato Obreros Gráficos de Tres Arroyos, se | rio regional del Ministerio de Trabajo y Seguridad ¿oil o ceba en ego falda 
para renovar los miembros de la | orodujo en los primeros días del mes de febrero del | Social, imponiéndole de las gestiones realizadas. Este | la F,A.T.I. las elecciones para 

Comisión Administrativa. Fueron | corriente año un conflicto en el sector periodístico | funcionario prometió agotar los trámites legales en- |1la renovación de la comisión admi- 
electos los integrantes de la lista | que llegó a revestir caracteres inesperados, dada la | caminados a lograr una solución satisfactoria en este nistrativa. Em estos comicios resul-' 

CAzul y Blanca” cuyos nombres Y | firme resolución del Sindicato frente a la decisión | asunto, Se tó triunfante la lista “Blanca”, que 

Ss cargos detallamos en seguida: de la empresa que edita el diario local “La Hora” 3 Luego de otras activas gestiones realizadas por sostuvo a los siguientes compa- 
Secretario general, Carlos H. Val- | de separar de sus funciones a tres compañeros —uno | Grela, en las cuales debió sostener firmemente los OLOR: Pe 5% 

-dés; secretario adjunto, Julio Amé: | de ellos secretario de organización— y pretendiendo | puntos de vista sindicales, el conflicto entró en vías Secretario general, Mamuel A. 
rico Leyría; secretario de actas, | hacerse fuerte en su decisión, de franca sclución con el triunfo de las demandas de | Alvarez; secretario adjunto, Carlos 
René Parada; tesorero, Eduardo | Esta actitud de “La Hora” repercutió en el diario | los trabajadores, legalizadas en el acta: que se firmó Gurmendi; secretario de actas, Juan 
Rodríguez; protesorero, Mamuel de |«r.a Voz del Pueblo”, que se vió en la necesidad de | en la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y Se- GC. Coronel; tesorero, Ramón A, 
la Torre; vocales titulares: 1% |veducir el número de sus páginas como consecuencia | guridad Social, cuya parte resolutiva dice textual- Navarrete; protesorero, Carlos Tek; 

Báuardo P. Villalba; 29, Luis Ro- de medidas sindicales que quedaron sin efecto luego | mente; vocal 19 Héctor Basualdo; vocal 
—vainera; 3%, Marcelo Córdoba; £,lde comprobarse el cumplimiento de la empresa alas “Declarado abierto el acto por el funcionario ac- 20, Dante Pereyra; vocal 30 Luis 
Marcos "Oro; vocales suplentes: 19, cláusulas del convenio. tuante y concedida la palabra al representante dela | ¿el Valle Uñates; vocal 49 Sixto 
Alejamdro Villalba; 20, Santos P. Oportunamente, el Secretariado de la F.A.T.I. | ompresa editora del diario “La Hora”, manifiesta que, | Cordero; vocales suplentes: Baudi- 
Soriamo; 3% Normando R. García; | yg puesto en conocimiento de esta situación y se le | atento a las gestiones realizadas entre su represen= |1;0 Padilla, Octavio Núñez, Ramón 
E an Celindo Reyna. solicitó el envío de un delegado, siendo designado el tada y los dirigentes del Sindicato local de Obreros Ledesma, Exequiel Luna; revisores 
Auguramos a la nueva comisión | compañero Francisco Grela, quien se trasladó a Tres Gráficos y el señor delegado de la F.A.T.Í., ham | de cuentas: Omar Acosta y Méámubl 
una labor tendiente a estrechar las | Arroyos y procedió, juntamente con las autoridades | dispuesto dejar sin efecto la medida de despido dis- Romano. : 

filas sindicales y robustecer los ldel Sindicato, + buscar una pronta y honrosa solu- | puesta oportunamente contra obreros de esa empresa, Esperamos de la gestión sindical 

—vímewlos solidarios. ción del conflicto. Al arribo del citado camarada a | quienes deberán proseguir desempeñando sus tareas | de estos camaradas un impulso pro- 

e | Tres Arroyos comenzaron las gestiones encaminadas | como lo hacían habitualmente, es decir, como lo ha- gresista en el futuro de la Unión * 

RR ración de , 2 Obtener un avenimiento de las partes, cian con anterioridad al despido”. E Gráfica Santiagueña, que consolide 
pe menosao Como primera providencia, los componentes de la Nos congratulamos de que este conflicto haya | su actual prestigio y fortifique aún 
2 Autoridades en la Comisión Administrativa del Sindicato de Obreros | sido resuelto por negociaciones inteligentemente des- más, si cabe, los vinculos solidarios 
a . Gráficos, asesorados por el enviado de la F.A.T.I., | arrolladas por el Sindicato Obreros Gráficos de Tres de nuestros compañeros de Santiga 
Filial La Plata realizaren una entrevista con los propietarios de “La | Arroyos, secundado eficazmente en sus tratativas por go del Estero, 
Hora”. Ante éstos reclamaron la reposición de los | nuestro compañero delegado y el respaldo moral de E > : 
E Ein los últimos días del mes de | obreros cesantes y la caducidad de otras medidas que | la F.A.T.I., siempre presente cuando se trata de Unión Gráfica 
_ guero del corriente año, esta filial er cctaban los intereses del gremio. La misma dele- | la defensa integral de sus afiliados. E 
realizó elecciones para la renova- ita Correntina 
. ción de la Comisión General Admi- | asistencia social, Orlando Oviedo; s 2 
———mistrativa. A los comicios se pre- | secretario de cultura, Numael La Federación Grafica RosaHna o a E E 
sentó una única a esto es, e Grippo; secretario de prensa y pro- lid de la provincia dé Córtien: 
ea mor los siguiontós pagada,” ARO Zoro) vocales ti p ó tes la elección para tehovat lós 
compañeros: bulares, Lorenzo Falcón, Ernesto El] ! g l 0 $ us N ueva $ Autori dades notas le Contanos Gieñe- 
Secretario general, Héctor Gaite; | Barrio, Juan C. Bottaro, Julio An- z : 2 ce Administrativa, en cuyos 
secretario adjunto, Orlando Lam-|gel Siscar, Olga Troyan y Nicolás| El día ? de febrero se realiza: | gio (Gómez y Cía.), Manuel Pavti- | comicios resultó triunfante la 
“bertiz secretario de organización, | Mansella; vocales suplentes, Fiora- ron las elecciones en esta filial, ha- | da (Gómez y Cía.) lista “Azul”, única que con- 
-Envique Castillo; secretario de ac- | vante Cosentino, Eduardo Soriano, | hiéndose presentado una sola. lista, ELECCION POR RAMAS, — Di- ro E coa 
tas, Juan Nocetti; secretario de ad- | Roberto Aceto y Alberto Quarto; | patrocinada por el núcleo “Federa: | notipia: Titular, Federico Torres Los respectivos cargos serán 
"ministración, Eduardo Prada; teso- | revisores de cuentas, Adolfo Presta | ción”, no obstante lo cual la con- (Diario “La Tribuna”); Suplente, desempeñados por los siguien: 
rero, Rubén Landívar; secretario de | y Domingo Gervasini. currencia de votantes fué numerosa. | José Villamil (Diario “La Capital”)... tes compañéros! 
a - Emitieron su veto 481 afiliados, Tipografía: Titular, Luis A, Et-. Secretario general, Raúl Li- 
á > E és , desarrollándose el comicio en for-|cheverry (Diario “La Capita); no Escarpizo; secretatio ad- 
: ? 3 | ma normal, Suplente, Angel Gurruchaga (Im- junto, Rolando Evaristo Mon= 
> L AS DO B LES V AC ANT ES DEBEN Persistiendo en su táctica confu- | prenta Perelló), zót; secretario de organización, 

a : sionista algunos elementos se dieron | * Impresión: Titular, Santiago V. Claudio Ramón Duarte; sectes 

sm a la tarea de recomendar a sús|Moschini (Boldt); Suplente, Oscar | tario de actas, Luis González 

CO M B ATI R S E EN ERGICAMENTE adictos que no votaran y a editar |R. Guaman (Ferrazzini y Cía). Castro; secretario administrati- 

. volantes que reflejan la mentalidad a Titular, Gorgonio Ca-| yo, Colistanicio Avalos; e 

de ; ntigua data en el gremio, la - Organización $ | de sus autores, | brejas (Ferrazzini y Cía.)3 Supleñ-| rió tesdrerd, Diegó Jimtéñoz é 
>> A e acaolos: ote conan prác- No obstante, y salvando todos los | te, Juan Carlos Pugliese (Gómez y Yes; odales: 19, Ramón Miñoj 
ticas refiidas con las normas sindicales, en lo que atañe a la defensa $ | OScollos, la Federación Gráfica Ro: | Cía.), o 29, Ráúl Omat Galeario; 39, Ra- 

$ de la salud y al acaparamiento de trabajo en desmedro de otros que ¿| Sarna sigue cumpliendo sus fines| Encuademación: Titular, Alber-| món Dionisió Cabtera; 49, Al: 

3 pueden necesitarlo. En un determinado momento se ha podido tolerar $ |“0n la pujanza que sólo se consigue | to e (Tamburini); Supleñ- | berto La Cruz Matain; 59, Eñ- 
hacer más horas extras que las establecidas por Convenio, pero ello $ | Por medio del compañerismo since- | te, León Laureano Vallejos (Peu- |  riqie Márcianó González; Vvóca: 
se hizo atenido a la escasez de mano de obra y a la necesidad de $ |Y0 y la solidaridad bien practicada, | ser). les suplentes: 10 José Victor 
“algunos talleres -de apelar por eso a tal expediente. No obstante, En estos comicios fueron consa- | Fotograbado: Titular, Franciséo Gutiérrez; 29, Juan Pío Esta: 

=$ esto no debe sentar norma y sólo por excepción y determinado tiempo $ | grados. los siguientes compañero:: | Cancio (Coop. Obr. Gráficos); Bu- | lante; 39 Juan' Carlos Carrizo; 
$ puede ser permitido, dadas las circunstancias, ya que donde falten Para AS Humberto Rodrí- pita “Juan Greco (Diario “La Ua- comisión. revisora de. cuentas, 
A a : e .)3 07 == alerio FP, Contreras; suplente. 
Con las dobles pesables el Renato carnia Rotundamen e no de- mínguez (Diario “La Tribuna), En- mos Carlos T-ayersa (Woel- Clementino García: > deleindos 
ben hacerse, ni siguiera por excepción; es una forma de suicidio lento zo z E ; 
j ; ES HER E E rique P. Díaz (Gómez y Cía.),|flin), Fernando Masramón (Fener), congresales a la F.A.T.I., ti- 
o a e su vids. No DO pando Rosas (Diario “La, Tribu Bol Alberto Abad= (Diario “La Ca talar Bad ea 
nada se han hecho leyes —que han costado cruentos sacrificios a Súplenter 0 Santorvas |pitaP»).* Suplente: y. Paladi E pp E no E su- 
- los trabajadores— las cuales reconocen un límite horario de trabajo. al P o AI Pa plente: José Paladino |  plente: Rolando Evaristo 
(Caille y Vola), José Santambro- | (Caille y Vola). Monzón. 
En bien propio y de los compañeros debe desempeñarse una. sola E 
vacante y que provea el necesario sustento al trabajador y su fa- a mo mn. pa E 
milia, La lucha tiene que centrarse en el salario digno. No es posible L Ss t Ss e | pe i 
(QUe por egoísmo se contribuya a la desocu nación y que haya obreros a | UaCcIÓn nm ICA en araguay 
que Bufran necesidades por desempleo. 2 Relacionada con la grave situación por que atra- | vulgares criminales y otros a refugiarse en el exilio 
Actualmente, y por esto debe atreciar la lucha contra las excesi- ¿| viesan los obreros paraguayos, recibió el Secreta- para escapar a la venganza brutal de la clase que 
vas horas extras y las dobles vacantes, hay desocupados en el gremio $ | riado de la F.A.T.I., por intermedio de la Conte- tiraniza a los trabajadores paraguayos, 
y también en muchas de-las especialidades hay quienes tienen doble ¿| deración Sindical del Uruguay, el texto de las ma- ; érei 
vacante, ¿Es posible esto?, preguntamos, No puede haber contem- ¿|nifestaciones del militante Basilio González Hermo- as este trance doloroso, la oportuna y enérgica 
blaciones. De inmediato deben optar por la que más les convenga, ¿ | silla, exilado sindicalista del Paraguay, relacionadas A ES prestada por la CIOSL- o en AR 
y dejar un puesto a otro compañero que quizá carezca de todo ¿|con la situación imperante en ese país, donde la | e más eb EAnAlguoros a os, mitigó un 
recurso para subsistir él y su familia. opresión gubernamental ha creado un clima asfixiante | POCo su tristé situación momentáneamente, ya que 
z Ms a e ara la clase trabajadora, que se hace ya imposible la tremenda persecución gubernamental al sindica- 
Por tal causa la labor de eliminar las dobles vacantes y las exce P > Ancel z y: lismo paraguayo subsiste con toda intensidad 
sivas horas extras ahora acaso más que nunca debe efectuarse con el $ | tolerar sin la consiguiente rebelión, A z 
máximo celo. La Organización combate estos males en la medida En sus declaraciones, el compañero Hermosilla El Secretariado de la Confederación Internacional 
de sus posibilidades, que no son muchas Si no cuenta con la decisión $ | compara el costo actual de la vida en Paraguay con | de Sindicatos Libres envió una enérgica carta al 

, Oe los personales de ser inflexible en la aplicación de las normas $ | Otros países americanos y comprueba que en aquél | presidente del Paraguay, general Alfredo Stroessner, 
establecidas que repudian esos procedimientos. Corresponde, pues, $ |ya son inadquiribles los artículos de primera nece- | en la cual protesta “contra medidas que contradicen 
a las Comisiones Internas de los establecimientos exigir a los que $ sidad por' los elevados precios que se cotizan. flagrantemente la libertad sindical (se refiere a 

9 incurran en el vicio de la doble vacante el inmediato abandono de “Frente a la bárbara represión de que está siendo | '"” “ongreso obrero extraordinario organizado por 

- y Un puesto, y no permitir que se hagan horas extras si éstas pueden $ | objeto en estos momentos el proletariado paraguayo | *“ictos a la tiranía) en el que el comisionado . de 
> E * olicía, Rodolfo Echeverría, fué elegido secretario 
cubstraer una. vacante o simplemente suplencias, —dice Hermosilla—, por el solo hecho de haber | * z > 
_ La Organización, desde luego, apoya todo procedimiento correcto ¿| proclamado como bandera de lucha el lema MAS | £$MMtIal” . 
, de las Comisiones Internas para lograr estos fines y las exhorta a¿|PAN; PAZ Y LIBERTAD, y exigido el aumento Esta es la dolorosa encrucijada de la o traba- ¿ 
> trabajar sin desmayo en este saneamiento del gremio, que a la postre ¿ | salarial de 156 guaraníes por día, la Confederación | jadora del Paraguay en estos momentos. Pero ese y 
] va a resultar en su propio beneficio porque no se envilece el trabajo. Paraguaya de Trabajadores, con sus 120.000 asocia- situación de fuerza está siendo enfrentada E 
Y en los casos en que las Comisiones Internas no puedan cumplir dos y 114 sindicatos filiales, apeló al extremo recur- | mente por los sindicalistas paraguayos, que tratan 

$ su misión por dificultades de cualquier orden, deben ponerse en + |S0 de la huelga general el 27 de agosto del año pa- | de mantener la unidad de sus cuadros frente a los. 

“contacto con la Organización para zanjar los inconvenientes que se sado,” Desde entonces la máquina gubernamental -Gesplantes de una dictadura que, como todas ellas, 


al 


(SE MANTIENE ESTACIONARIA LA SITUACION EN 


A 


29 la huelga. 


A 


EL BOLETIN OFICIAL EN PARANA (ENTRE RIOS) 


Los orígenes del conflicto que se produjo en los talleres del “Boletín 
Oficial” e Imprenta de la Provincia de Entre Ríos, son bien conocidos 
por nuestros asociados, a quienes informamos ya desde las columnas de 
EL OBRERO GRAFICO. Nuestros compañeros de esos talleres recla: 
wionm la paridad de sus salarios con los de la industria privada, que 
zaban desde hacía tiempo y que les fuera denegada en setiembre de 1956. 
¿ó'na reclamación ajustada a derecho y una negativa caprichosa, obliga- 

ron a que los obreros, en el mes de noviembre del año pasado, declararan 
A 


“En esa oportunidad, y mientras se desarrollaba la medida de fuerza 
¡tomada por el Sindicato Gráfico de Parana, la F.A.T.I. dirigióse- al 
gobernador de la Provincia con el propósito de interesarlo en la solución 
del diferendo y para que se evitara el conflicto. A esta mediación nues: 
tra el gobierno se mostró sordo. Así las cosas, la F.A.T.I. destacó «al 
miembro del Comité Central, compañero Humberto Rodríguez, para que 
interviniera en su nombre, obteniéndose la intervención del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social y planteó el problema al Ministerio del Inte: 
rior. A raíz de un decreto del gobierno provincial, fechado el 12 de enero 
del año en curso, se anuló todo nuevo intenio de conciliación, pues sé 
declaró «a los obreros en estádo de abandono voluntario del trabajo y 
desvinculados de su relación: de dependencia con la provincia. 


Ánte esta intransigencia gubernativa, cinco letrados promovieron re: 
¡curso de amparo ante la justicia. El Poder Ejecutivo refutó la acusación 
jurídica de los letrados de los obreros. El juez de primera instancia hizo 
lugar al recurso y dispuso la reposición de los obreros. Apeló. el Poder 
Ejecutivo buscando la revocación de la resolución. El tribunal confirmó 
el fallo e hizo lugar al amparo y a la reposición de los gráficos. Pero 
aún así, el Poder Ejecutivo no cede y ha interpuesto un recurso extra- 
ordinario ante la Suprema Corte Nacional. En esta última faz del entre- 
dicho ha comenzado un extraño chicaneo del Poder Ejecutivo para just: 
ficar su absurda posición frente a las demandas obreras, pero no cabe 
duda que les asiste toda la razón. Los letrados patrocinantes de los obreros 
así lo entienden y manifestaron que tal recurso del Poder Ejecutivo no 
correspondía, y a tal efecto se han presentado ante el Superior Tribunal 
de Justicia entablando la acción que corresponde para que el fallo acor 
“dado se cumpla y los obreros cesantes sean reintegrados a sus puestos, 

Entretanto el gobierno procura dar largas « este asunto, que él mis 
mo considera fatalmente perdido. 


LOS APORTES AL FONDO DE HUELGA 


Consignamos a continuación los sindicatos que han hecho llegar su 
aporte al fondo de huelga de los compañeros del “Boletín Oficial”. Son 
los siguientes: : 


Federación Gráfica Bonaerense 


TI ARA $ 10.000.— 
A a AO O »  B.000.— 
Federación Gráfica Rosalina .......ooooooooomoo o.» » 5.000.— 
Comisión Interna del Boletín Oficial de la Nación . , 7.410. 
Unión Gráfica Pergaminense .....coooocoorommomoo.. e 300.— 
Unión Gráfica Correntida ......o oo .omooocorooro.. mm 200.— 


-4A- estos aportes deben sumarse $ 2.010.— que se obtuvieron por colo- 
cación. de. bonos voluntarios, y la contribución del Sindicato Gráfico de 
Paraná, que destinó el importe del aumento que resultara del 33 Jo corres- 
pondiente al mes de diciembre de 1958, todo-to cual significa una ayuda 
valiosa para los compañeros que se mantienen firmes en su conflicto con 


el gobierno de la provincia de Entre Ríos. 


Cierre de “La Libertad” 
de Avellaneda 


Esta publicación que se editaba 
en Avellaneda ha dejado de apare- 
cer y, por consiguiente, quedan sin 
ocupación un grupo de compañe- 
ros, a quienes se les adeudan ;¡or- 
nales y el aguinaldo. 


Ante esta situación, que pone en| 


serios aprietos económicos a todo el 
personal, la Organización intervino. 
oportunamente, tratando de que es- 
te asunto fuera resuelto a la mayor 
brevedad, consultando los derechos 
de los trabajadores cesantes. 

Como no fué posible conseguir de 
inmediato el pago de lo adeudado, 
el pleito se radicó ante las autori- 
dades competentes de la provincia 
de Buenos Aires, iniciándole a la 
empresa editora de “La Libertad” 
juicio por incumplimiento de pago 
a sus Obreros. 

Esta gestión de la Gráfica dió el 
resultado que se buscaba y en la 
sede de la Delegación Provincial 
del Trabajo se labró un acto en la 
cual se dejó constancia que los due- 
ños de los talleres de “La Libertad” 
reconocen la deuda por la cual cues: 
tionan los obreros gráficos, espe- 
rándose ahora que sus jornales sean 
abonados a la mayor brevedad. 

En cuanto a la reaparición de es- 
ta hoja, hasta el momento no tene- 
mos noticias si esto ocurrirá o si su 
cierre será definitivo.. 


CAMPEONATO 
DE FUTBOL 


Es propósito de la subcomisión 
de fútbol de: la Secretaría de 
Cultura, Prensa y Deportes de 
la Federación Gráfica Bonaeren- 
se, tal como el año pasado, orga- 
nizar un campeonato de fútbol, 
si no se oponen insuperables di- 
ficultades —la consecución de 
canchas, por ejemplo— para rea- 
lizarlo. A tales fines se invita 
a los delegados de equipos de los 
«talleres que estén dispuestos a 
intervenir, a inscribirse en un 
registro que estará a su disposi- 
ción en el local social, todos los 
días, de 9 a 12 y de 15 a 18 ho- 
ras, y los sábados, de 9 a 12, 
Para ello deberán dirigirse al 
compañero Carrillo. 


El Aporte a la Obra Social Debe 
Preocupar a los Personales 


- El aporte patronal por obra social, 
que también forma parte del salario 
de los gráficos, tiene fundamental 
importancia para los asociados, y 
así deben comprenderlo éstos, pues 
permite el mantenimiento de un 
servicio social de. vastos alcan- 
ces, como ser. un consultorio mé- 


Reinaldo P. Elosegui 


(Su fallecimiento) 


25 DE MAYO, — Una sensible e 
irveparable pérdida -ha experimen- 
tado 41 gremio gráfico de esta ciu: 
dad con el fallecimiento del com 
pañero Reinaldo Pedro Elosegui, de 
51 años de edad, acaecido el 28 de 
enero de 1958, epilogando una per- 
tinaz dolencia que lo aquejaba y 
que lo obligó a jubilarse y a mante: 
nerse un tanto alejado de una de 
sus más grandes preocupaciones: el 
gremio, por el cual sintió un «acen- 
drado cariño y al que dedicó las 
“mejo”es horas de su vida y sus más 
denodados esfuerzos. , 


Al eyocar las cualidades persona: 
les de este compañero, cabe mencio- 
nar su sencillez, bonhomía, jovia- 
lidad y tolerancia, con lo cual con- 
quistó el afecto de una verdadera 
legión -de amigos y compañeros y 
en quienes su deceso ha producido 
hondo pesar. 

En cuanto a su trayectoria sindi- 
cal, ella fué de permanente supe- 

ración, y su capacidad, constancia 


y espíritu de sacrificio lo llevaron 


a ocupar elevados cargos dentro del 
organismo directriz de nuestra 
Organización, habiendo sido funda- 


dor, secretario general y tesorero 


de la misma. 


ES 


dico gratuito con las necesarias 
especialidades, además del servicio 
de cirugía; una farmacia cada vez 
más surtida donde se adquieren los 
productos a un. precio muchísimo 
más inferior que en las particula- 
res; una, colonia de vacaciones que 
es modelo en su género por el efi- 
ciente servicio que presta, y una 
proveeduría que también presta uti- 
lidad. Todo esto no sólo le es bene- 
ficioso al afiliado, sino que se-hace 
extensivo a sus más cercanos fami: 
liares, con un mínimo desembolso. 

La Organización en el último 
Convenio Colectivo hizo cuestión 
fundamental en “la elevación del 
aporte patronal por aquel concepto, 
dado que se corría el serio riesgo, 


como ya lo señalamos, en el penúl- 


timo número de EL OBRERO GRA- 
FICO, de tener que suprimir” algu: 
nos servicios por los ingentes gas: 
tos que producen y ante la imposi: 
bilidad a que se había llegado, 


prácticamente, de solventarlos por. 
“la constante elevación en todos los 


costos de los servicios, algunos de 
los cuales en los últimos meses se 
han quintuplicado, aparte del au- 
mento de los sueldos, Ahora espe- 
ramos que con la solución encon- 
trada podamos ponernos a cubierto 
por un tiempo prudencial de los 
avances de la inflación. 


Pero de nada serviría la eleva- 
ción de la cuota si no se paga co- 
mo corresponde por los patrones, 

E ¿E 
porque entonces las difieultades 
económicas subsistirian. Muchos de 
ellos están eu mora. Esperamos que 
no tarden en ponerse al día. Y gi 


mo lo hacen tengan en cuenta los. 
“personales que les están negando 


“algo que les corresponde, algo que 


a ME 
ro ds 


derechos, 


es cosa propia, y con este sentido 
deben reclamarlo cuando se lo re- 
quiera la Organización, porque en 
ello les va la subsistencia de sus 
servicios sociales. 


El Sindicato de Artes Gráficas des . 


Salta Hállase en Estado de Alerta 


Por una comunicación que hemos ¡oposición gubernativa; éstos, hasta 


recibido de esta filial salteña, fui- 
mos informados que en, la A 
privada de la provincia se había 
logrado la aplicación del 33 Yo pa- 
ra todos los trabajadores gráficos, 
y sólo quedaba por conseguir que, 
los: talleres de la Cárcel Peniten- 
ciaria hicieran lo mismo, procedien- 
do a una equiparación de sueldos 
que'es reclamada con toda justicia. 

No obstante las gestiones reali: 
zadas en este sentido por el Sindi- 
cato de Artes Gráficas y haber 
transcurrido tanto tiempo, se ha 
llegado a la conclusión de que por 
la vía pasiva no se va a conseguir 
nada para esos compañeros dado la 


el presente, no' han percibido el 
22 Yo, ni el 60 %o, ni el 33 %, es de- 
cir, absolutamente mingún benefi- 
cio, no obstante Jas reiteradas ges- 
tiones del sindicato salteño. 

Es así que frente a estocestado 
de cosas inadmisibles, cuya prolen- 
gación entraña una flagrante i 
justicia, la Organización ha resuel- 
to declarar el estado de alerta en 
el gremio, dando .un plazo*de 15 
días a las autoridades del penal 
para que paguen dichos aumentos; 


éaso contrario, el sindicato va a 


decretar un paro por tiempo inde- 
terminado en ese establecimiento. 


Respeto de la 


por la Firma Dividex-Wider 


Un grupo de compañeros de 
la casa Dividex - Wider se pre- 
sentó a la Secretaría de Orga- 
nización a los efectos de plan- 
tear la necesidad de proceder a 
la organización del personal. De 
inmediato convínose la convo- 
catoria 'a una asamblea de per- 
sonal a esos efectos. Se llevaron 
los compañeros la convocatoria 
a reunión y en cuanto la misma 
fué fijada en el establecimien- 
to, la dirección del mismo des- 
pidió a tres compañeros sindi- 
cándolos, evidentemente, como 
los promotores de los trabajos 
de organización. 

De inmediato se hizo la ges- 
tión ante la empresa y frente 
a la negativa de la misma a re- 
considerar su decisión, el perso 
nal resolvió realizar paros de 
protesta. Cumplidos los mismos' 
con absoluta unanimidad, la Cá- 
mara de la Industria Gráfica y 
Afines —entidad patronal de la 
Capital Federal— inició gestio- 
nes para aclarar la situación. 

Afirmamos que se trataba, sin 
duda, de una agresión al dere- 
cho constitucional de asociación 
y que el mismo implicaba ade- 
más de una transgresión a leyes 
del país, un atentado al derecho 
sindical, el que íbamos a defen- 
der sin concesiones, 


Como consecuencia de las mu- 
chas aclaraciones y explicaciones 
logróse finalmente la reincorpo- 
ración de los compañeros despe- 
didos com lo cual, además de 
afirmarse nuestros derechos, se 
han creado las condiciones para 
una relación armónica que tanto 
el personal de Dividex -Wider 


| pañero 


w 


Organización 


como la Federación Gráfica Bo- 
naerense se esforzarán por man- 
tener. E 


Un Enemigo. de 


los Trabajadores 


De tanto en tanto, y cuando la 
nota se extrema, nos vemos obliga- 
dos a señalar a elementos verda 


deramente nefastos para la Organi- 


zación, y que siendo trabajadores 
son los peores enemigos de éstos. ' 


Nos referimos al*jefe de máqui- 


2 


- 


y 


nas de “El Correo de la Tarde”, 


Rico A. Grizzoto. Este ex com- 
considera, porque lo dice 
ante quien lo quiere oír, y es bas- 
tante a menudo, que log compañeros 
que concurren a la Federación lo. 
hacen porque no tienen Otra cosa - 
en qué perder el tiempo, como quien 
dice vienen a vagar, y otro tambo, 
cargando las tintas —ya que ése es * 
su oficio—, por supuesto, lo dice 
contra los dirigentes —ya sean de : 
la dirección de la Gráfica o los intes 
grantes de Comisiones Internas de 
aquel establecimiento—, dignos com= 
pañeros que distraen horas a su des- 
canso para emplearlas en defender- 
conquistas logradas y procurar acre- 
centarlas. Claro que aquél nunca 
lo hizo; al contrario, positivamente 
estuvo en contra de todos los grá- 


ficos al traicionar en la heroica | 


huelga del 49. Además, el mismo” 
estima que cada cual debe arre: 
glarse como pueda y que nadie tie: 
ne derecho a prohibir trabajar dog 
vacantes, aunque haya desocupados. 


Que tenga cuidado, algún día los. 


trabajadores pueden pedirle rendi- 


ción de cuentas, y entonces... 897 


Primer Congreso Gráfico Latinoamericano 


de Artes Gráficas a Celebrarse en el Perú' 


Recientemente recibimos de la 
Federación Gráfica del Perú una 
conceptuosa nota en la que se nos 
invitaba para que asistiéramos, con 
voz y voto, a la realización del 
Primer Congreso de Federaciones 
Gráficas de América Latina, que se 
realizará en Lima (Perú), los días 
28, 29 y 30 de julio del “año en 
Curso. 

Tratado este asunto en reunión 
del Secretariado de la F.A.T.I., 
se resolvió en principio la concu- 


| rrencia al mismo, y así se le hizo 


saber por mota cursada a la Fede- 
ración peruana, expresándole la 
simpatía con que fué acogida esa 
iniciativa y la convicción de los 
fructíferos resultados que de ella 
podrán esperarse, ya que es pro- 
pósito de sus organizadores que es- 
te congreso se aboque a la resolu- 
ción de problemas de importancia 
para los trabajadores de la indus- 
tria gráfica en su faz laboral, con 
prescindencia de reconocidos facto- 
res negativos y, por lo tanto, den- 
tro de un régimen democrático que 
asegure el libre juego de todos los 


La agenda para el proyectado 


congreso, según la Federación Grá- 
fica del Perú, constaría de cuatro 
puntos, a saber: 


: 19) Defensa de la industria grá- 
fica, 

22) Reivindicaciones sobre. condi- 
ciones generales de trabajo y 
seguridad social. 


39) Defensa del régimen democrá- 
tico en sus diversas manifes- 
taciones. S 


Fundación de la Confedera- 
ción Latinoamericana de Tra- 
bajadores de Artes Gráficas 
(CLATAG). 
Perfectamente de acuerdo con las 
ideas generales por ellos expuestas, 
sugerimos a la Federación invitan- 
te nuestros puntos de vista sobre 
algunas cuestiones de forma previas 
a nuestra concurrencia a esas te- 
uniones en caso de concretarse la 
asistencia, las que en nada varias 


49) 


rán el pensamiento central de sus 
organizadores. 

Exponíamos en nuestra comuni- 
cación que temiendo en cueuta se 
trataba de un congreso constituti- 


lvo, no se fijara de antemano un 


temario por la Organización patro- 


Le 5 AA pa 


a 


cinante, sino que él se deje librado 
al criterio de las Federaciones con: 
currentes, que así, tanto en éste 
como en otros aspectos, podrían to: 
mar los acuerdos convenientes con 
amplia soberanía? Pensamos que es: 
te parecer nuestro, inspirado por el 
deseo de ofrecer una colaboración 
sincera a la invitación que se nos 


| 


formuló, será aceptado por los ge 


tores de este nuevo vínculo de los 
obreros de la imprenta; , 
Esperamos que esta iniciativa de 


la Federación Gráfica del Perú d6 Es 


los frutos esperados y que secun- 

den la iniciativa el mayor número > 
posible de organizaciones que nu. 
eleen auténticos trabajadores del li> 
bro, con lo eual podría lograrse un 
roce más directo en los trabajos de: 
relación, análisis y planteamiento 
de los problemas que tengan que 
resolver los trabajadores gráficos 
latinoamericanos. Ojalá que estos 
deseos se materialicen y surjan de 
las deliberaciones del Congreso em 
cierne valiosas ponencias para po: 

der encarar con probabilidades de - 
éxito cuestiones laborales y de se- 
guridad social de innegable impor- 
tancia y trascendencia continent 


ad 


- BL OBRERO Gk 


= 


as ante del diario 


Vuestra opinión es que “los es- 
udios de carácter financiero” de 
que bla el presidente pudieron 
¡aberse hecho holgadamente en sie- 
aanosOS. No estaba solo el Poder 

wa estos estudios; los 
sesiones de ambas Cá- 
1 echa en E se trató 


los delegados que acu- 
sesión, «que-son muy 
70s y terminantos. Por otra 
ha sido desmentidos ni 


ee 


o Chittaroni, representan- 
s Nacionales, leyó algu- 
enidas de un 
69/58, que obra 
Comisión de Previ- 
1. De ellas surgen: al 
abía 5 168.000 afiliados, 
1 


ados 447.000 y pen- 
000. Total, 586.000 be- 


E 


$ protagonistas. 


los: anteriores. 


denuncia. ” 


E ao a de prensa concedida por el 
E presidente-de la República el 20 de marzo ppdo., el 
g “La Razón” formuló la si- 
e pregunta: “¿Cuándo se dará cesto, 


ES tó ono: “Para dar cumplimiento a 
po ley necesitamos hacer los estudios de carácter 
8 El Congreso ha sancionado una disposi- 


ociación de Jubilados y- 


son contribuyentes. 


considera que si la primera demanda judicial resultó 
'tima es simplemente canallesca. No nos extraña el 
jemencia pea en la E 20250, excesiva en muchas 


por jas únicas “calificaciones que caben 


sitamos tener los fondos para hacer frente a esa 
responsabilidad”. 


La ley fué sancionada el 27 de septiembre de 1958. 
Pór la nisma se acordaba al Poder Ejecutivo 90 
días para su reglamentación, cosa que, como es Sa- 
bido, no ha ocurrido hasta este momento, llevando 
más de siete meses la sanción legislativa. 


neficiarios. —Admitimos que esas 
cantidades, en este momento, han 
aumentado, pero también se habrán 
incorporado nuevos afiliados a las 
cajas. 

Siguió diciendo que 3.500.000 afi- 
liados aportan para responder a 
600.000 beneficiarios y que con el 
aporte 
holgadamente el 82 % que le co- 
rresponde a un beneficiario. Hay 
un excedente de más de un millón 
de afiliados aportando, que dan un 
amplio margen de posibilidades. 

Dijo, también, que con el técnico 
doctor Llambini realizó un estudio 
del posible costo del 82 Yo, llegan- 
do a la conelusión que su aplicación 
demandaría 3.200 millones anuales, 
suma "más baja de la que fijó el 
Consejo Técnico del Instituto de 
Previsión Social, que la estimó en 
4.000 millones anuales. 

Los ingresos, según informes del 
Poder Ejecutivo, fueron para el año 
1957 de $ 14.373.450.000; los egre- 
sos de $ 7.791.843.000. Esto da un 
superávit de $ 6.581.607.000. 

Si tomamos el aumento del 60 % 
del mes de mayo de 1958, corres- 
ponde establecer en $ 1.742 el suel- 


El gremio recuerda, por tratarse de un acontecimiento reciente, 


lagnífica asamblea realizada el 28 de setiembre del año pasado 
el Luna Park, _donde en su orden del día figuraba la fijación de 


excepcionales características por oponerse la Federación a 
18 elección de aquélla de acuerdo a la- reglamentación de 


gado ecoorar significaba un avasallamiento de la libre 
pación del gremio de elegir sus autoridades sin ingerencias 
Y también se recuerda con qué entusiasmo aprobó la asam- 
1el temperamento propuesto por la C.G.A., en un público 
de tefirmacién de su soberanía. 
2 el interregno de la realización de la asamblea y las :lec- 
produce un hecho insólito, sin precedentes en el gremio y 
reeditación, que pone de relieve la tortuosa vía tomada 
En efecto, con fecha 20 de octubre los aso- 
dos C Conrado Ortigosa y Román Assies se presentan ante el Juzga- 
abajo N9 21 pidiendo la intervención judicial a la F, G.B. 
m de amular la resolución de la asamblea, dando lugar “con 
intromisión del delegado electoral, en el que cifraban gran- 
esperanzas de que los ayudara en sus aventuras electorales. 
imilar presentación hicieron ante el Juzgado de Trabajo N2 22 
22 del mismo mes los afiliados Raimundo Ongaro, Rómulo 
Alessi, Antonio Crespo y Aníbal López, persiguiendo los mismos fines 


En A ed casos log puedes e ai las demandas. Con ello se 


Jero, esta indignidad no podía pasar por alto, y en salvaguar- 
os fueros de la Organización, de su independencia, y en de- 
la soberana voluntad del gremio, tan libremente expresada 
a general, y en la.que aquéllos no se atrevieron a hacer el 
planteo hecho ante la UE porque el repudio ER Da 


omo a quien tonta por el atajo le resulta dificil ; seguir un 
no recto, la felonía no paró ahí, y así fué que con fecha 7 de 
q fué "sorprendida la C.G. A. por una convocatoria del Juz- 
lo Penal Correccional, letra N, secretaría N9 9, por la .que 
caba que los aludidos afiliados de la Organización habían 
tra todos los miembros de la misma un juicio por inju- 
ndolos a comparecer ante ese juzgado para el 16 de abril, 
cho, la parte acusada ratificó allí los conceptos vertidos 


78 


e a la justicia, 
al en toda 


de sus afiliados se cubre 


; E | 
do nacional promedio y, consecuen- | 


temente, los aportes mensuales por 
afiliado, computado el 1 % de au- 
mento establecido por la ley 14.499, 
será de $ 492,92 por mes, lo que 
eleva el monto de lo regaudado .a 
$ 20.396.064,210, Por pago de deu- 
das atrasadas y'otros ingresos que 
se harían efectivos por imperio de 
dicha ley ingresarían 6.849.987.896 | 
pesos. a 


Los últimos cáleulos indican que | 


si el promedio de la aplicación del 
82 Y. da $ 2.600 por afiliado por 
mes, éstos insumirían 15.135.099.200 | 
pesos y la aplicación del 75 % par | 


ra los pensionados erogaría la can- 


tidad de $ 3.519.588.400. 

Teniendo en cuenta que los gas- 
tos de las cajas insumen 897.713.600 
pesos, quedaría un superávit añual 
de $ 9.807,930.906. 

Estas cantidades, de por sí elo- 


cuentes, indican que la financia- 
ción del 82 Y es. perfectantente 


factible, Ellas demuestran que aun 
queda al fondo de las cajas una 
cantidad de dinero apreciable, que 
con seguridad va a pasar a manos 
del gobierno. 

Algo más es necesario destacar: 
la dualidad de eriterio y procedi- 
miento del Poder Ejecutivo. No 
pone en vigencia la ley 14.499 en 
lo que respecta a la aplicación del 
82 Jo pero sí aplica el descuento 
del 1 % más de los aportes obreros 
a las cajas. Sería difícil al Poder 
Ejejeutivo explicar esta E 
contradictoria, 

Deseamos aportar un argumento 
más para rebatir el concepto del 
Poder Ejecutivo cuando dice que 
carece de fondos para hacr frente 


¡a la aplicación del 82 Y. Se de- 


mostró que puede hacerse con las 
entradas propias de las cajas. Di- 
remos ahora que la deuda actual 
del Estado con las cajas se eleva 
casi a 70.000 millones de pesos, Si 
a esa cifra se le aplicara el 6 % 
de interés (creemos que eso es la 
que le asigna el Estado), las cajas 
tendrían 4.200 millones más de pe- 
sos anuales para hacer frente a los 
gastos que demandará la aplicación 
de la jubilación y pensión móvil 
sobre los sueldos vigentes. 

Creemos un error del presidente 
de la República decir que no se 
cuenta con los fondos ceorrespon- 
dientes para hácer frente a la apli- 
cación del 82 %. No corresponde 
al Poder Ejecutivo proveer esos 
fondos. Las cajas los poseen y con 
recursos propios. La ley no dice en 
ningún momento que el Poder Eje- 
cutivo es quien facilite los fondos. 
Los hechos demuestran que el Po- 
der Ejecutivo es quien retira fon- 
dos de las cajas para los pagos de 
sus cuentas. Decimos, por último, 
que debe reglamentarse la ley nú- 
mero” 14,499, Una vez hecha la re- 
glamentación, las cajas procederán 
de inmediato a poner en vigencia 
el 82 y 75 por ciento, 

Por otra parte, la Comisión Pro- 

visoria de Jubilados Gráficos ha re- 
mitido al presidente de la Nación 
la siguiente nota: 
“Buenos Aires, marzo 16 de 1959, 
— Al Exemo. señor presidente de 
la Nación, doctor Arturo Frondizi. 
S/D. — De mi consideración: 

En representación de la Comi- 
sión Provisoria de Jubilados Gráfi- 
cos, deseo exponer ante el Excmo. 
señor presidente de la Nación la 
situación angustiosa por la que 
atraviesan los jubilados gráficos, lo 
mismo que el resto de los” demás: 
| gremios, por la demora que está 9 
epuga la a de la le, 


AÑO LIII 


de la veracidad y la justicia, 
y un destino doloroso ensañado en las filas proletarlas, 


nanzas, 


ed 


LOS JUBIL 


ción de carácter legislativo pero, lógicamente, nece- | 
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Ante la Trágica 
Sombra de Chicago 


Las huestes del trabajo rememoran el 12 de Mayo la dolorosa tra» 


gedia de Chicago que estremeció al mundo con el espectáculo de las 
horcas levantadas para ajusticiar a un puñado de trabajadores dignos 
e incorrumptibles que tuvieron que ofrendar su vida generosa a la 
¡anacrónica presión de los sectores capitalistas que inclinaron el fiel 
de la balanza en pro de la muerte inhumana antes que en el sentido: 
Se cun.plían así una venganza atávica 


La despótica dominación de una clase obcecada * y ahita de bo- 


segaba con un rencor incomprensible y cruel un racimo de 
vidas generosas, útiles y altivas, cuyos grandes afanes y desvelos. fue- 
ron el trabajo fecundo y la acción encaminados a lograr mejores con- 
diciones. de vida para los productores, luchando infatigablemente por 
afianzar el predominio de una sociedad más justa, más humana, más 


consciente, dentro de los cánones de un movimientóHiaboral acorde con 
las aspiraciones proletarias. 


Este holocausto obrero fué desgarrador y terrible, Los que en- 


frentaron el patíbulo estuvieron serenos y valientes frente a la magni- 

tud de su sacrificio. Eram hombres de convicciones que sólo expresaron 

ante la muerte un rictus de amargura y de desprecio por los Tepresen- 
tantes de un régimen capitalista ensoberbecido, al que hacían tambalear 
las acciones libertarias de la época. Tal fué la pasmosa serenidad de 

los acusados, que: uno de ellos dijo firmemente a sus jueces: “Más 

miedo tenéis vosotros de dictar mi sertencia que yo de escucharla”. 

No cbstante, el crimen se consumó y las clases laboriosas del mundo 

recibieron como en carne propia el dolor de la herida. Desde ese mo- 

mento la fecha del 19 de Mayo de 1888 marcó un jalón en le lucha 

proletaria que no han podido. quebrar los esfuerzos de los gobiernés” 

capitalistas ni la organización del poderío industrial privado para que 

la protesta obrera no tome en este día ameural las características de 

una revancha que vindique a las fuerzas proletarias. 


No porque estos grandes escollos sigan renovándose para entor- 


pecer la acción libertaria de los trabajadores, su “acción pujante ha 
sido detenida por completo ni atemorizados los militantes sindicales 
como para que desistan en la defensa de sus derechos; por el contrario, 
la adversidad les hace más fuertes cada día y. la solidaridad interna- 


cional de los trabajadores ya no es una ilusión utópica sino una her- 
mosa realidad ante la cual los sectores regresivos tienen que ceder 


los hombres de trabajo; 


posiciones reconcciendo la potencia y justicia de las demandas de todos 
las asociaciones de productores han acrecen- 
tado su poderío en forma tal que el Estado, por absorbente y fuerte 


que aparezca, no puede reprimir con sw acción viclenta, ni tampoco 
podrá ya reivindicar para sí las torpes expresiones de Sagasta al ordenar 
en España la disolución de todas las secciones de la Internacional de los 


trabajadores, 


crimen”. 


expresando que éstas eran 


“ua utopía filosófica del 


Evidentemente, los tiempos han cambiado mucho. En la actualidad, 
un sindicato obrero es una institución con fuerza moral y material sufi- 
cientes para resolver sus problemas por las normas armónicas que reglan 
el moderno derecho del trabajo, sin ceder un ápice en sus convicciones 
ni abjurar del espíritu libre y constructivo que alentó siempre hasta 
en las primeras corporaciones de oficio que la historia de las luchas 


obreras nos ha proporcionado, 


En este 19 de Mayo el gremio gráfico se encuentra sólidamente 
nucleado en sus organizaciones y sigue cumpliendo ¡ininterrumpida- 
mente la brillante trayectoria que siempre le cupo recorrer en el movi- 


miento sindical argentino. 


A todos los proletarios que alientan nuestros mismos propósitos 
—que son de aglutinamiento solidario en una sociedad más justa, por 
cuya implantación trabajamos— les enviamos nuestro cordial saludo 
y les expresamos el anhelo fraterno de que juntos, sólidamente unidos 


en el mismo esfuerzo, 


sigamos forjando el porvenir radiante de ese 


conglomerado humano viril y justiciero que será la más preciada con- 
quista de los propulsores del gremialismo. 


¡Que este 19 de Mayo contribuya a estrechar la unidad. dura libre 
de coacciones, sin trabas despóticas, sin ancestrales prejuicios, sin car- 
comas que la debiliten y afirmando fervorosaments su anhelo de a 


y de justicia! 


de treinta años O hemos 


puesto nuestra fuerza e inteligen- 


cia al servicio del trabajo y la cul- 
tura, contribuyendo con ello al en- 
grandecimiento de la Nación, ve- 
mos que se posterga injustificada- 
mente la reglamentación de esa ley, 
que vendría a poner fin « una si- 
tuación arbitraria y ttiste. 

o deseo abundar en argumen- 
tos conocidos y concretos a los efec- 


tos de avalar el pedido que formulo, 


pero lo cierto es que la creciente 


pa de los precios: de los. rtícu- | 


demás alarmante, han anulado to- 
talmente el anticipo acordado por 
la misma ley, y es por todo ello que 
“en estos momentos los jubilados te- 
nemos puestas nuestras esperanzas 
en- la buena disposición e inteli-. 
gencia del Exemo, señor presiden- 


justicia reglamente y ponga en y' 
gencia dicha. ley que acuerdas, 
82 Jo móvil a los jubilados, 
por otra parti 
seg 


es del pueblo argentino. 
“A la espera satisfecha 
Ja justificada aspiración, saluda 
con todo 


te, para que en un acto de estricta +] 


a gozan algunós | 


IMPERECEDERA 


Hace setenta años, un congreso obrero internacional | 

- Instituyó el Día de los Trabajadores: el 19 de Mayo. En 

pss esta fecha, los chreros del mundo harían abandono de sus 

o seas y se reunirían en actos públicos para exteriorizar 

protesta contra la explotación a que los sometía el 

égimen de producción capitalista, expresar sus aspiracio- 

' nes de conquistar la jornada de ocho horas, poner freno 

al sistema de expoliación de que eram víctimas y procla- 

mar su propósito de lograr la instauración de un modo de 

vida acorde con los derechos emergentes de su función 
“social y facultad creadora insubstituibles, 


La raíz histórica de esta fecha hallábala en log movi- 
mientos reivindicatorios que desde hacía más de medio: 
Siglo venían realizando en el mundo, esperanzados por 
una vida mejor. Hacía apenas tres años (en 1886), Nor- 
teamérica y el Canadá habían sido, escenario, el 19 de 
Mayo, de una de las acciones más trascendentes registra- 
«das hasta entonces en los anales de las luchas del trabajo. 
Centenares de miles de trabajadores habían realizado una 
huelga general para la conquista de la jornada de ocho 
horas. Un episodio policial motivó la detención de sus 
principales dirigentes, y me- 7 
ses después, el cadalso levan- 
tado en Chicago por los jue- o 
ces burgueses terminaba trá- E 
gicamente conesus vidas he- 
rOicAs, 

Con la instauración Es es- 
ta fecha, el trabajo organiza- 
do reviviría la gesta sin pre: 

- cedentes, entonaría para siem: 
pre la canción de su protesta 
universal contra el régimen 


fecha. 


2 


hermanos del mundo. 


SIGNIFICACIO! 


explotación, no podía ser ajena a las inquietudes de sus 
Simultáneamente, el mismo año de 
su iniciación, llevaría a cabo en el Prado Español —ya 
desaparecido—, su primer acto público para afirmar su 
Aerecho a la recordación de la fecha histórica, proclamar 
su propósito de conquistar la jornada de ocho horas de 
trabajo y otras mejoras vinculadas a las necesidades do 
su vida y a la dignidad de su personalidad humana y social. 

Año tras año —desde 1890—, decenas yy decenas de mi- 
llares de trabajadores argentinos —arrostrando todas las 
consecuencias de su decidida actitud— vinieron celebran- 
do, en mil formas, a todo lo largo y ancho de la República, 
la fecha memorable, Muchos debieron perder el trabajo 
y su vida en el camino. La abrupta y empinada cuesta 
imponíale infinitos. sacrificios, 
firmeza, la pasión ideal que los alentó supo superar cuan- 
ta traba le opusieran las fuerzas regresivas. Buenos Aires 
y otras ciudades argentinas fueron teatro, en repetidas 
ocasiones, de trágicas celebraciones. 
1922, sangre proletaria regó sus calles. Fueron legión los 
trabajadores que ofrendaron su vida en holocausto de la 
Millares los que perdieron su libertad. Pero la 


Pero la abnegación, la 


En 1904, 1905, 1909, 


noche supeditarla a 
histórica. 


tencia en 


ORGANO OFICIAL DE LA 
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 


(Adherida a la F. A. T. 1.) 


que la provocara e iba a ser yo 
el vehículo por el cual exte- : 
riorizaría sincrónicamente sus 
anhelos de inmediata y leja- , 
na realización. o e 

La clase obrera argentina, 
sujeta al mismo régimen de 


TRI 


Factores Negativos Hacen Difícil la 
Vida Sindical de la Clase Trabajadora 


Que la clase obrera argentina y su movimiento sindical atraviesan 
momentos difíciles y de extrema gravedad es un hecho indudable para 
todos aquellos a quienes preocupa o afecta nuestro devenir social. 

Difícil resulta, sin embargo, hallar puntos de vista coincidentes so- 
bre las causas originarias de esta desgraciada y agobiadora realidad que 
aprovechan desgraciadamente la reacción política y patronal inferiori- 
zando a diario el de por sí deficiente nivel de vida del pueblo, cerce- 
nando o anulando preciadas conquistas sociales y procurando pin 
temente la destrucción de sus organizaciones de lucha. 

La hondura de la crisis económica que amenaza postrar a la: nación 
en su desarrollo, el descalabro político que la enerva y el descentra- 
miento moral que inficiona su vida son de por sí causas muy generales 
e indefinidas cuando se las refiere concretamente al movimiento obrero 
para explicar su actual impotencia, aunque desde luego repercuten en 
su seno. 

Somos de los que creen que los enfermos más graves son los igno- 
tantes de la «verdadera naturaleza de su mal, e incurables quienes siste- 
“máticamente temen el diagnóstico preciso, anulando, así, sus posibili- 
dades de curación. Aplicar este principio al movimiento obrero se nos 
hace método racional para hallar el camino de su restablecimiento. 

Digamos. pues, sin embargo, cuál es a muestro juicio la causa funda- 
mental que impide. a la clase obrera unificar sus fuerzas, aclarar sus 
ideas, solidificar Su, solidaridad y señalarse objetivos definidos y rea- 
listas. El sindicalismo nacional padece fundamentalmente de la intro- 
misión partidista e ideológica de fuerzas y movimientos que nada tienen 

/ de común con sus necesidades inmediatas ni su mediata trascendental 
misión histórica. Y seguiremos empantanados hasta tanto esas intro- 
misiones no sean extirpadas. 

No ge nos escapan las tremendas dificultades de esas tareas, porque 
no se nos escapa que la anulación o destrucción del movimiento obrero 
es meta constante de sus irreconciliables enemigos, quienes nunca han 

de renunciar a sus métodos más eficientes y directos para conseguirlo. 

Fero también sabemos del incontenible sentido progresista de la 


acción sindical y de la tremenda capacidad de superación de nuestra 
clase. 


No se trata de cifrar ingenuas esperanzas em que quienes consciente | 


o inconscientemente son agentes de esa intromisión abandonen de por sí 
y a breve plazo sus propósitos. Se trata de paralizar o anular su nefasta 
tarea creando un estado de conciencia colecti Ivo sobre sus reales pro- 
pósitos. Esta función sélo podrá ser obra de la inmensa, mayoría de las 
mujeres y hombres del trabajo. De todos aquellos que cierta jerga polí- 
tica define, con inocultable sentido peyorativo, como “masa” o “base”, 
y que constituye en realidad, un conjunto de individualidades sin cuya 
participación activa y consciente en las decisiones del movimiento obrero 
éste no podrá cumpliy cabalmente sus funciones específicas. < 
Desde luego la diaria acción impuesta por las tremendas contingen- 
> bas actuales no puede supeditarse ni postergarse hasta la superación 
de este problema, pero en su realización nunca debe olvidársela. 

Al conjuro del nuevo 12 de Mayo queremos reeditar con particular 
énfasis este pensamiento siempre presente en nuestra mente y exhortar 
a todos a meditar sobre su hondo significado. Nos sobra autoridad 
moral para hacerlo ya que us que com la palabra lo hemos predicado 
con el ejemplo, sal, ES : de 

- No en vano vive la ráfica momentos tan altamente focundos de 
“su a ys pretend una ex epció en 1 el uo mien! 


> 


realmente a formar 1 


DEL 10. DE: M 


clase obrera, en nto peregrinación. avanzó siem- | 
pre, al socaire de un ideal de superación, animada por su 
fe en sí misma, en su capacidad de realización, en el his- 
tórico cometido reservádole por su función social. 
quiera pudieron dctenerla cuantos pretendieron ponerla 
al servicio de obscuros intereses e intentaron en una larga 
movimientos de naturaleza anti- 


No son estos momentos para poner de resaltó la exis- 
su seno de esfuerzos destinados a mantener la 
continuidad ascendente del movimiento. 
más, encuéntrase éste trabado por infinitas interferencias 

de índole política o partidista, que dificultan su desarrollo z 
“y paralizan, poco más o menos, su desarrollo, 
extraños a su vida, a sus objetivos, corroen sus entrañas 
e impídenle moverse con libertad y espontánea decisión. 
Con su acción deletérea, le dificultan marchar unida y 
homogénea, en alas de los intereses e ideales comunes que 
fundamentan su. existencia, 


Que este 19 de Mayo, cuya celebración trae a nuestra 
mente tantos recuerdos, 


IILIGAIGIIGIIILID 


ÑNis 


Como nunca ¿a: 


Factores 


+ 


nos ofrezca a todos, cualquiera 
E nuestra posición ideoió-> 
Pgica, cobijo espiritual para 
"lanzarnos tras la búsqueda 
del camino que ha de recon: 
ducirnos a la pleña y armó- 
nica unidad de nuestra clase 
y movimiento sindical, que 
tantos afanes exige a sus 
integrantes. S 
Retomemos sin hesitación 
la tradicional vía por la cual 
ha de cumplir sus objetivos: - 
con plenitud de pensamiento 
obrero, sin las deformaciones — 
derivadas de influencias ex- 
» trasindicales, que tanto per- 
turban su vida, desnaturali- 
zan su esencia y anulan o 
limitan sus posibilidades. 


Un Solo Convenio Colectivo 


los Sectores y de Todo el País 


Conoce ya el gremio las incidencias que precedie- | 
ron la concertación del convenio por el cual esta- 
blecióse, a partir del 19 de abril, el aumento de 900 | 


Obra Social. 


Corresponde ahora informar acerca de las alter- 
nativas producidas en el sector periodístico. 
la magnífica asamblea del 29 
clamorosamente las conclusio- 
nes logradas, anuncióse que el día siguiente —30 de | 
marzo— tendría lugar en el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social la homeclogaciónw del convenio. | 
A. este acto hízose presente, además de la. represen- | 
tación de la Federación Argentina de Trabajadores 


Se recordará que en 
de marzo, que aprobó 


de la Imprenta, la de la Federación 


pr 


a la 


reparo alguno. 


el 192 de abril, 


Argentina de la del acuerdo. 


Industria Gráfica y Afines. 


No lo hicieron log re- 


sentantes de las asociaciones de editores de diarios 
| de la Capital e interior. 
esos para todas las categorías de la industria grá- | 
fica, la reducción del período de aprendizaje a seis 
semestres, el aumento de ocho a quince pesos la bo- 
nificación por antigiiedad, el escalafón para los peo- 

nes en base a sus años de trabajo y el aumento de | 
veinte a cuarenta pesos el aporte patronal para la 


Sólo concurrió uno de sus 


miembros, quien solicitó al funcionario del Ministerio 
arbitrara hora para el día 19 de abril con el objeto 
de plantear una cuestión de orden particular previa 

suscripción del Convenio. : 


Los representantes de la F.A.T.I. no opusieron 
Mas la reunién no tuvo efecto, 
delegación patronal fundó su inasistencia en la ne- 
¡ cesidad de un acuerdo previo de sus mandantes. Pe- 
día, por lo tanto, nueva fecha. 
expresaron su aceptación, dejando constancia, empe- 
ro, que las condiciones estipuladas en el acuerdo del 
30 de marzo —de carácter universal— 


La 
Nuestros delegados 


po desde 


| Manifestaron que la reunión o “por la pa- 
tronal sólo debía tener por objeto la 


ratificación 


Reunión de Partes 


La reunión tuvo efecto el 6 de 
abril. En ella, luego de la lectura 
del Convenio, la delegación patro- 
nal manifestó que por no haberlo 
suscripto, no se consideraba obli- 
pero sí un ejemplo. Fuimos y so- 
bos «valla inflexible a las filtra- 
ciones tendientes a subordinarla a 
consignas y propósitos ajenos -al 


de fraterna y constructiva convi- 
vencia que rozan pero no mellan 
quienes aspiran a transformarla en 


dependencia de sus partidos o sec-| 


tas. Así hicimos del gremio un blo- 
que sólido, homogéneo y eficazmen- 
te actuante al servicio de sus pro- 
pios intereses, + 


Preservemos celosamente esta mo- 
dalidad. Más: hagámosla invulnera- 
ble. De esta manera lograremos en- 
grandecer muestra organización, am- 
pliar sus conquistas y contribuir 
movimiento 
obrero potente y de posi a gravi- 


Arge 


pain en el porvenir de a estra | de 


[torno a 


| tra 


gada a cumplirlo, Desarrollóse en 
estas manifestaciones una 
diseusión. Sostuvo nues. 
delegación que la inasistencia 
de la delegación patronal del sector 
periodístico «a algunas reuniones de 
la Comisión Paritaria —que inte- 
graban— no la relevaba de la obli- 
gación de eumplir los compromisos 
contraídos por el organismo insti- 
tuído para la renovación del Con- 


acalorada 


liyenio. 
gremio y a la clase obrera. Y por. 
eso conseguimos imponer un clima | 


Luego de más de una hora de 
discusión las partes convinieron re- 
unirse nuevamente al día siguiente. 


Ratificación de Posiciones 


El día 7 vuelven a reunirse las 
partes; La delegación patronal in- 
siste en su postura anterior. Sos- 
tiene, además, que los «diarios no 
están en condiciones de afrontar las 
obligaciones que creaba la aplica 
ción del nuevo Convenio. La tesis 
patronal fué rebatida por pe dele- 
gación “obrera, 


- Señaló nuestra representación que: 


Plauteábase en esta emergencia una 
ación “semejante 


Lar uma a etitud. 


la derivada |. 


sector periodístico, por propia eo: 
modidad y determinación, mo inter- 
vino en las: reuniones previas rea- 


“lizadas a los fines de su concerta- 


ción. Ello no fué óbice para que 
luego lo suseribieran, bien que mo- 
dificaudo levemente, en sentido fa: 
vorable, las cifras resultantes de 
la aplicación del 33 % para la obra, 

En el caso actual, los 900 pesos 
de aumento, más la bonificación de 


15 pesos en lugar de ocho por cada 


año de antigiedad, el escalafón pa- 
ra log peones, la. sión del pe- 
tríodo, de aprendizaje, el aumento de 


Para los Gráficos de Todos A 


4e 


la cuota patronal para la obra so- 


cial, son cláusulas íntimamente li- 


“gadas al Convenio vigente-y hacen 


a su estructura. Corresponde, por 
tanto —expusieron— su aplicación 


lisa y llama con el mismo criterio 


que fué e 23 de di- 


ciembre, 
Sólo la intención de provocar a 


conflicto. —dejaron de slo CONS 


tancia podría 


gencia, E 
La posi ón 


